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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadar:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligma bagl olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidar.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6l¢iit/alt olciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazzim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oOlgiit/alt oOlgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6lgiit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
say1st, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR _Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1la
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilehilir

Igsellestiriimis, sistematik, sirdardlebilir ve rnek gosterilebili
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

21 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan baz sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yaplimamakta veya kismen yapiimaktadir,

Planlama

Planlama (tamimli srecler] bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli surec veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgdtlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmah; dlgitlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Bashk, dlgit ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baghk, olgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi arnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadir.

B.1 Frogram Rapor yazimi olgutler

Tasarnmi, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.1.5. Programlann Alt olgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgatlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin Onceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lizleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yant
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIiDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgili durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kanit Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykir olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kamitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlart yaziniz
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Miihendislik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu
OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi (SBTU) Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimi,
teknoloji ¢agmin yenilik ve gerekliliklerinin bilincinde olarak 2019 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiziin en temel amaci alaninda yetkin, girisimci, etik degerlere sahip miihendisler
yetistirerek tlilkemize kazandirmaktir.

Boliimiimiizde egitim ve Ogretimini siirdiiren 6grencilerimiz Kontrol, Gii¢ Sistemleri,
Elektrik Makineleri, Haberlesme Sistemleri, Sinyal ve Goriintii Isleme, Mikrodalga ve
Elektromanyetik, Robotik, Mekatronik Sistemler, Optik, Fotonik vb. alanlarda dersler alarak
istedigi alanda uzmanlasma firsatina sahip olabileceklerdir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, E-posta
Soyadi
Prof. Dr. Fatih .
Boliim Baskani K ABURCUK tkaburcuk@sivas.edu.tr
Béliim Bagkan Yard./ Dog. Dr. Mehmet mehmetgey@sivas.eduir
Boliim Kalite Sorumlusu GUCYETMEZ gey@sivas.cau.
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan '
Boliim Baskan Yard. GUNES nurhangunes@sivas.edu.tr
Dog. Dr. Kholoud
Ogretim Uyesi Khaled Mustafa elmabruk@sivas.edu.tr
ELMABRUK
U Dog. Dr. Hact Mehmet .
Ogretim Uyesi GUZEY mehmet.guzey@sivas.edu.tr
T Dog. Dr. Timugin .
Ogretim Uyesi Emre TABARU etabaru@sivas.edu.tr
U Dr. Ogr. Uyesi Qazi S
Ogretim Uyesi Muhammad SAQIB qazisaqib@sivas.edu.tr
U S Dr. Ogr. Uyesi Recep o
Ogretim Uyesi EMIR recepemir@sivas.edu.tr
P Dr. Ogr. Uyesi Yagmur | yagmur.arikanyildiz@sivas.edu.
Ogretim Uyesi ARIKAN YILDIZ tr
P Dr. Ogr. Uyesi Yusuf .
Ogretim Uyesi DOGAN yusufdogan@sivas.edu.tr




Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sitk1
AKKAYA

sakkaya@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Sekip
DALGAC

sdalgac@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Berker
COLAK

beolak@sivas.edu.tr

Ogretim Eleman

Ars. Gor. Kevser Irem
DANACI

kiremdanaci@sivas.edu.tr

Ogretim Eleman

Ars. Gor. Iremnur
DURU

iremduru@sivas.edu.tr

Ogretim Eleman

Ars. Gor. Metehan
ARI

metehanari@sivas.edu.tr

Ogretim Eleman1/ Béliim

Ars. Gor. Beyza Nur

bdemirkoparan@sivas.edu.tr

Kalite Sorumlusu DEMIRKOPARAN

,, Ars. Gor. Kagan )

Ogretim Elemam Murat PURLU kagan.purlu@sivas.edu.tr
. Ars. Gor. Ilhan ‘ '

Ogretim Elemani ERDOGAN ilhan.erdogan@sivas.edu.tr
. Ars. Gor. Arda Ahmet ‘

Ogretim Elemam ATES ardaates@sivas.edu.tr

R Ars. Gor. Berke Can .

Ogretim Elemani TURAN berke.turan@sivas.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, Tiirkiye'nin
yeni nesil devlet iiniversitelerinden birinin pargasi olarak modern bir egitim ve arastirma
vizyonuyla kurulmustur. Gelisim siirecindeki kritik asamalar sunlardir:

Kurulus ve Vizyon: Boliim, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin 2018 yilinda
kurulmasinin ardindan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyete
gecmistir. Geleneksel egitim modellerinden farkli olarak, savunma sanayii ve ileri
teknoloji odakli bir baslangi¢ yapmustir.
Modiiler Egitim Sistemi: B6liimiin en 6nemli tarihsel doniim noktalarindan biri,
egitim miifredatinda "Modiil" sistemine ge¢ilmesidir. 2024 ve 2025 yillarinda
ogrencilerin sundugu "Signal Processing", "Communication Systems" ve "Modiil I1"
projeleri, bu sistemin boliim tarihinde yerlestigini ve uygulama odakli bir yapiya

evrildigini géstermektedir.

Laboratuvar Altyapisinin Genislemesi: Zaman icerisinde boliim, teorik bilginin

yani sira giiclii bir uygulama altyapis1 kurmustur. Ozellikle:
o Liitfi Abay Yapay Zeka ve Robotik Laboratuvari,

o Terahertz Teknolojileri Laboratuvari,
o Optik Tasarim ve Ince Film Kaplama Merkezi gibi ileri teknoloji
laboratuvarlarinin agilmasi, boliimiin arastirma kapasitesinin gelisimini temsil

eder.

Sanayi Is Birlikleri: Tarihsel siirecte Camlibel Elektrik A.S. (CEDAS) ve Elektrik
Miihendisleri Odas1 (EMO) gibi kurumlarla yapilan kurumsal ziyaretler ve
protokoller, b6liimiin sanayi ile i¢ ige biiylime stratejisinin pargasi olmustur.




o Lisansiistii Odakh Biiyiime: Kuruldugu giinden bu yana sadece lisans degil, ayni
zamanda lisansiistii programlarla (Yiiksek Lisans ve Doktora) akademik derinligini
artirmis; TUSEB ve benzeri kurumlarca desteklenen Ar-Ge projeleriyle gelisimini
stirdiirmiistiir.

Ozetle: SBTU EEM béliimil, kisa siirede "bilgiyi teknolojiyle biitiinlestirme" parolasiyla
teorik egitimden ziyade uygulama ve proje odakli, savunma sanayii ihtiyaglarina cevap veren
dinamik bir gelisim ¢izgisi izlemistir.

Tablo 1. 2025 Y1l1 Birim Ogrenci Sayilari

Program Adi S
Sayis1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 124

Tablo 2. 2025 Y1ili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 1
Dogent 4
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 10

Toplam 21

Tablo 3. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam Kapasitesi Toplam
Smif 20-60 4
Laboratuvar 20-56 11

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz

e Vizyonumuz; elektrik-elektronik miihendisligi alaninda nitelikli egitim, uygulama
odakl arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetleriyle ulusal 6lgekte taninan, sanayi ve
toplum ihtiyaclarma duyarli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iireten bir bolim
olmaktir.

o Hedefimiz; 6grencilerimizin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiren, aragtirma
ve proje temelli Ogrenmeyi destekleyen, sanayi is birlikleriyle giliclenen ve
stirdiiriilebilir kalite anlayigina dayal1 bir egitim-arastirma ortami olusturmaktir.

Misyonumuz

e Misyonumuz; elektrik-elektronik miihendisligi alaninda gii¢lii teorik altyapiya,
uygulama becerisine, etik degerlere ve yasam boyu 6grenme anlayisina sahip nitelikli
miihendisler yetistirmektir.

e Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma, gelistirme ve uygulama odakl
caligmalarla  destekleyerek  Ogrencilerin  mesleki  yetkinliklerini  artirmay:
amaglamaktadir.
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e Sanayi, kamu kurumlar1 ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilimsel bilgi {iretmek,
teknoloji gelistirme siireclerine katki saglamak ve bu dogrultuda tilkemizin miithendislik
ve teknoloji alanindaki gelisimine destek olmak temel misyonlarimiz arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite glivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”’ sorusunun cevabini verebilmek
iizere, Birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢cinde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarna gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltliriini
igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi \ 1 \ 2 \ 3 - 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkani birimin lideridir, iki
Agiklama: yardimcist bulunmaktadir. Boliim Bagkan Yardimeilarindan ikisi de
hem arastirmadan hem de egitim siire¢lerinden sorumludur.
Boliimiimiizde, 11 6gretim tiyesi, 10 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Boliim tiim tiyeleri kalite stireglerinin dogal iiyesidir. Boliimiimiizde
lisans ve lisansiistii programimiz baglamig ve devam etmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.1.1. Bolim Akademik Kadrosu

A.1.2. Liderlik [1[2 804 ][5
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Degerlendirmeye
Y 6nelik

Bolim baskanimiz ve bagli personeli yiiksekogretim sistemindeki

Agiklama: degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan kalite giivence sistemi
ve kiiltiirii olugturma motivasyonuna sahiptir.
Kanaitlar: Kanit A.1.2. Béliim Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1 [2 [8 45

Degerlendirmeye

Yonelik Boliim miifredat programlar1 sektdr ihtiyacina yonelik ve uygulama
Aciklama: agirlikli olarak diizenlenmistir.

Kanutlar: Kanit A.1.3. Boliim Miifredat

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

[1]2 Bl 45

Degerlendirmeye

Yonelik Boliimde tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar: Kanit A.1.3. Kalite Politikamiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1 273 [

Degerlendirmeye | Bolimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

Yonelik kamuoyunu bilgilendirmek tlizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir. Bolim

Agiklama: web sayfasinda boliim ile ilgili yapilan tiim akademik faaliyetler,
yiiriitiilen projeler, aragtirma alanlar1 paylagilmaktadir.

Kanaitlar: Kanit A.1.5. Béliim internet Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

(12 |84 5]

‘ A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Degerlendirmeye
Y 6nelik

Bolim misyon ve vizyonlar1 iiniversitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda tanimlanmis ve boliimiin web sayfasinda yayimlanmaistir.

Aciklama:
Bolimiimiiz, iiniversitemiz arastirma ve gelistirme politikalar
dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmekte, bu kapsamda
bilimsel aragtirma projeleri yiiriitiilmektedir.

Kanutlar: Kanit A.2.1. Bélim Misyon-Vizyon

Kanit A.2.1. Bolum Projeler

A.2.2. Stratejik am

ac ve hedefler

(1 23 [4]5

Degerlendirmeye | Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen

Y 6nelik amaglar dogrultusunda,

Agiklama: Boliim 6gretim iiyeleri yapmis olduklar1 projeler neticesinde ortaya
koyduklar1 ulusal ve uluslararas1 makaleler ile tiniversite proje ve yayin
sayisinin artmasina katkida bulunmuslardir.

Universitenin ve elektrik-elektronik miihendisligi bliimiiniin tanitimina
yonelik liselere tanitimlar yapilmaktadir.

Kanaitlar: Kanit A.2.2. Kalite Siirecleri

A.2.3. Performans y6netimi ‘ 1 ‘ 2 ! 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Y 6nelik Boliim ogretim iiyelerine ait performans gostergeleri 6 aylik periyotlarla

Aciklama: toplanmaktadir.

Kanitlar: Kanit A.2.3. Kalite Stirecleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

(1 ]2 845

Degerlendirmeye | Boliim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim
Y 6nelik sistemi isletilmektedir (UBYS, Ogrenci bilgi sistemi, dgretim elemani
Aciklama: bilgi sistemi).

Kanitlar: Kanit A.3.1. UBYS yo6netim sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

M2 [3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Boliimde stratejik hedefler ile uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.
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Kanaitlar:

A.3.3. Finansal yonetim

2 [3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.4. Siireg yénetimi

2 [3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Boliim kapsaminda tanimli stire¢ bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.4. Paydas Katilm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimiz képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

(1 B3 (45

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve

Yonelik gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilagsma

Agiklama: siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir. Bu amacla, boliim yonetim bazinda ortak
projelerin gerceklestirmesine yonelik dis paydas toplantisina katilim
saglanmistir.

Kanaitlar: Kanit A.4.1. D1s paydas toplanti

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

(12 B4 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Boliim 6gretim {iyeleri tarafindan verilen derslerin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.4.2. Memnunivet YOnetim Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

(12 B4 5
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Degerlendirmeye | Mezun iliskilerinin yonetimi kurum ¢apinda kullanilan Mezun Bilgi
Yonelik Sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Aciklama:

Kanaitlar: Kanit A.4.3. Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim;

organizasyonel yapilanmasini

degerlendirmelidir.

uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda siireclerini
sonuglarint periyodik olarak

yonetmeli,

olusturmali ve izleyerek

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma suireglerinin yonetimi

(1 23 [4]5

Degerlendirmeye | Boliim uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
Yonelik yapisina iligskin planlamalar kapsaminda iiniversite mevzuatlarina
Aciklama: tabidir ve kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanutlar: Kanit A.5.1. Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

2345

Degerlendirmeye | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilasma
Yonelik faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar:

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

2345

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilasma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
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nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiirtittiigli programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

[1]2 845

Degerlendirmeye | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde programlarin tasarimi ve
Yonelik onayna iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren
Aciklama: tanimli siirecler bulunmaktadir.
Kanaitlar: Kanit B.1.1. Bologna Ders Bilgi Paketi
Kanit B.1.1. Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri
Kanit B.1.1. Boliim Miifredat
B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
Yonelik alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
Aciklama: kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Kanaitlar: Kanit B.1.2. Boliim Miifredat

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

[1 [2 [374 [5

Degerlendirmeye | Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale
Yonelik getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler
Agiklama: bulunmaktadir.

Kanitlar: Kanit B.1.3. Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim [1 ]2 [804 5
Degerlendirmeye | Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

Y 6nelik uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer
Aciklama: aldig1 tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanaitlar: Kanit B.1.4. Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B2 (345
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Degerlendirmeye | Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
Y 6nelik bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1[2 845

Degerlendirmeye | Kurumda egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
Yonelik sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Agiklama:

Kanutlar: Kanit B.1.6. UBYS Sistemi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1]2 8N4 5

Degerlendirmeye | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Yonelik taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Agiklama:

Kanaitlar: Kanit B.2.1. Doktora Yeterlilik Uygulama Esaslari

Kanit B.2.1. SBTU Lisansustii Yonetmelik
Kanit B.2.1. Bologna Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

[1 23 [4]5

Degerlendirmeye | Programlarin genelinde, 6grenci merkezli bir yaklagimi esas alan ve

Yonelik farkli 6grenme ihtiyaglarini karsilamay1 hedefleyen ¢esitlendirilmis

Aciklama: 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 yer almaktadir. Bu uygulamalar
ile, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilme calismalar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar: Anketler

kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

1.345

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanaitlar:

Kanit B.2.3. Ogrenci ilan Metni

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(1 ]2 8304 ][5

Degerlendirmeye

Yonelik Boliim, diplomalarin ve diger yeterliliklerin belgelendirilmesine yonelik

Agiklama: kapsamli, tek tip ve kamuya acik ilke, yonetmelik ve prosediirlere
sahiptir.

Kanitlar: Kanit B.2.4. Lisansiistii Egitim Sirecleri

Kanit B.2.4. Universite Egitim Yonetmeligi
Kanit B.2.4. Lisansiistii Egitim Kapsaminda Ogrenci Alim Sartlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi

nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklar

[1 ]2 Bl 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini
verimli bir sekilde siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik kapsamli planlar
yapmaktadir. Bu planlar; derslikler, laboratuvarlar, atolyeler gibi
fiziksel alanlarin yani sira 6grenme yonetim sistemleri, basili ve dijital
kaynaklar, egitim materyalleri ile insan kaynaklarimin gelistirilmesini ve
tyilestirilmesini icermektedir. Hedef, 6grenciler ve akademik personel
icin kaliteli bir egitim-0gretim ortami olusturarak boliimiin akademik ve
mesleki hedeflerini desteklemektir.

Kanuitlar:

Optik Tasarim ve Ince Film Kaplama Merkezi
Terahertz Teknolojileri Laboratuvari

Optik Arastirma Laboratuvari

Entegre Devre ve Gomiilii Sistemler Laboratuvari
Haberlesme ve Mikrodalga Laboratuvari

Akilli Sebekeler Laboratuvari

Elektrik Elektronik Laboratuvari 1

Elektrik Elektronik Laboratuvari 2

Elektrik Makineleri ve Tesisleri Laboratuvari

Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.
Kanit B.3.1.

B.3.2. Akademik

destek hizmetleri ’ 1 i 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimhi ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.2. Kariver Planlama Ders Icerigi
Kanit B.3.2. Kariver Merkezi Miudirligi
Kanit B.3.2. Lisansiistii Danisman Bildirim Formu
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1 B3 ]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin olusturulmasi ve etkin kullanimi i¢in kapsamli
planlamalar yapmaktadir. Bu planlamalar, boliimiin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, modern ve islevsel bir altyapi ile
ogrenci ve akademik personelin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Optik Tasarim ve Ince Film Kaplama Merkezi
Terahertz Teknolojileri Laboratuvari

Optik Arastirma Laboratuvari

Entegre Devre ve Gomiilii Sistemler Laboratuvari
Haberlesme ve Mikrodalga Laboratuvari

Akilli Sebekeler Laboratuvari

Elektrik Elektronik Laboratuvari 1

Elektrik Elektronik Laboratuvari 2

Elektrik Makineleri ve Tesisleri Laboratuvari

Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.
Kanit B.3.3.

B.3.4. Dezavanta

N2 (345

I gruplar

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Makine Miihendisligi Boliimiinde dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarma erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(1 ]2 804 ][5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde diizenlenen spor ve
etkinlik faaliyetleri, kurum genelinde planlanmakta ve tiim birimlerin
katilimina acik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, boliim
olarak da bu faaliyetlerden yararlanilabilmekte hem akademik hem de
sosyal anlamda katilim saglanarak {iniversite i¢indeki etkilesim ve is
birligi gli¢lendirilmektedir. Spor etkinlikleri, 6grencilerin ve personelin
fiziksel ve zihinsel gelisimine katki saglarken, diger sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ise tiniversite toplulugunun bir araya gelmesine ve ortak bir
aidiyet duygusu olusturmasina olanak tanimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.5. SBTU LOSEV Tanitimi

Kanit B.3.5. Ogrencilerin Yildiz Dag1 Etkinligi
Kanit B.3.5. SBTU Futbol Turnuvasi

Kanit B.3.5. SBTU Satran¢ Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-optik-tasarim-ve-ince-film-kaplama-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu---terahertz-teknolojileri-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-optik-arastirma-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu---entegre-devre-ve-gomulu-sistemler-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu---haberlesme-ve-mikrodalga-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu---akilli-sebekeler-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-elektrik-elektronik-laboratuvari-1
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-elektrik-elektronik-laboratuvari-2
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu---elektrik-makineleri-ve-tesisleri-laboratuvari
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/losev-sbtude-tanitim-standi-acti-798
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtulu-ogrenciler-yildiz-daginda-795
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/cumhuriyetimizin-101-yili-sbtu-futbol-turnuvasi-tamamlandi-1071
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/satranc-turnuvasi-basliyor-163

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri \ 1 \ 2 - 4 \ 5
Degerlendirmeye | Kurum genelinde belirlenen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
Yonelik kriterleri dogrultusunda, egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, atanmasi,
Agiklama: yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri siiregleri yiirtitilmektedir.

Bu siiregler, dekanlik tarafindan izlenip degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Nitelikli akademik kadro ihtiyacini karsilamak
amaciyla boliim bagkanliginin talebi lizerine Rektorliik makamina kadro
basvurusu yapilmakta, onay sonrasi ilgili yasal diizenlemeler
cergevesinde islemler tamamlanmaktadir. Ayrica, ders
gorevlendirmelerinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Lisanstistii
Egitim Enstitiisii tarafindan ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Tiim
stirecler ve kriterler agik bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyunun
erisimine sunulmustur.

Kanaitlar: Kanit B.4.1. SBTU Ogretim iiyesi Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma
Y Onergesi

Kanit B.4.1. SBTU Cevrim i¢ci Dogentlik S6zlii Sinavi Uygulama Usul
ve Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i 2[3]4]5
Degerlendirmeye | Boliimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
Yonelik planlamalar bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanutlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme \ 1 - 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve ddiillendirme
Yonelik uygulamalar1 kurum genelinde gerceklestirilmektedir.

Agiklama:

Kanaitlar: Kanit B.4.3. Akademik Personel Odiil Toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/176977?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/176977?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186771?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186771?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/basarili-akademik-personelimiz-odullendirildi-800

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

N2 [3[4]5

Degerlendirmeye | Elektrik-Elektronik Miihendisliginde arastirma siireclerinin yonetimi ve
Yonelik organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar [l 2[3]4]5
Degerlendirmeye | Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
Yonelik yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu siirecler kurum genelinde
Aciklama: yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

[1[2 845

Degerlendirmeye | Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programi bulunmaktadir,
Yonelik ayrica Savunma Teknolojileri Anabilim Dal1 altinda da doktora egitimi
Aciklama: verilmektedir.

Kanutlar: Kanit C.1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Lisanstistii

Programlari
Kanit C.1.3. Lisanstistii Egitim Enstitiist

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1 [2 [374 [5

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde akademik personelimizin arastirma yetkinliginin

Yonelik gelistirilmesi {izerine planlamalar yapilmaktadir. Su anda boliimiimiiz

Aciklama: kapsaminda bulunan projeler kanitta verilmistir. Bu sayilarin ve
arastirma kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar: Kanit C.2.1. Boliim Projeler

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

1.345
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-lisansustu
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-lisansustu
https://lee.sivas.edu.tr/
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-projeler

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
Y 6nelik arastirma birimleri olusturma yéniinde BAP ve TUBITAK destekleri ile
Aciklama: yapilan ¢alismalar bulunmaktadir.

Kanaitlar: Kanit C.2.2. Boliim Projeler

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

[1 23 [4]5

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve

Yonelik degerlendirilmesine yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanutlar: Kanit C.3.1. Ogretim Elamani Gérev Siiresi Uzatma Basvuru Formu
Kanit C.3.1. Boliim Projeler

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

.2345

Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

2 [3[4]5]

‘ D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-projeler
https://personel.sivas.edu.tr/akademik-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar
https://muhendislik.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-projeler

Degerlendirmeye | Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
Yonelik yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar:

D.1.2. Kaynaklar - 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
Yonelik kaynagi bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve . 213145
degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

Yonelik degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Agiklama:

Kanutlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite
e Gigcli Yonler:

o Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme stirecleri tanimlidir ve akademik faaliyetler gilincel olarak web
sitesinde paylasilmaktadir.

o Temel siirecleri destekleyen (UBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) entegre bir
bilgi yonetim sistemi aktif olarak isletilmektedir.
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o Birim misyon ve vizyonu, iiniversitenin iist politikalartyla uyumlu sekilde

tanimlanmis ve ilan edilmistir.
o lyilestirmeye Acik Yénler:

o Insan kaynaklari, finansal kaynaklar ve genel siire¢ yonetimine iliskin birime
0zgii taniml siireglerin eksikligi bulunmaktadir.

o Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik 6z kaynaklari ve mevcut
bir uluslararasilasma performansi bulunmamaktadir.

2. Egitim ve Ogretim
e Giglii Yonler:

o Program tasarimlari sektor ihtiyaclaria yonelik, uygulama agirlikli ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu sekilde
yapilandirtlmistir.

o Bolim bilinyesinde; Optik Tasarim, Terahertz Teknolojileri, Akill1 Sebekeler
ve Haberlesme gibi ileri diizey arastirma ve egitim laboratuvarlarindan
olusan giiclii bir teknik altyapr mevcuttur.

o Egitim siireglerinde 6grenci merkezli yaklasim benimsenmis, 6grenci geri
bildirimleri ve memnuniyet anketleri sistematik olarak toplanmaktadir.

o lyilestirmeye A¢ik Yonler:

o Program ¢iktilarinin periyodik olarak izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik
somut bir mekanizma heniiz kurulmamastir.

o Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini kolaylastiracak birime
0zgl planlamalar gelistirilmelidir.

3. Arastirma ve Gelistirme
e Giglii Yonler:

o Boliimde doktora programi1 mevcuttur ve Savunma Teknolojileri gibi
disiplinler aras1 alanlarda lisansiistii egitim verilmektedir.

o BAP ve TUBITAK destekli projeler ile ulusal/uluslararasi ortak program
gelistirme kapasitesi bulunmaktadir.

o lyilestirmeye Agik Yonler:

o Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair birime 6zgii
bir planlama eksiktir.

o Ogretim elemam bazinda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik standart gostergeler ve kurallar belirlenmelidir.

4. Toplumsal Katki
e Giglii Yonler:

o Universite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere birim

diizeyinde aktif katilim saglanmaktadir.
o lyilestirmeye Acik Yonler:

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi, kaynak tahsisi ve performans izleme

mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numaras: seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 i¢in SBTU Kalite Koordinatdrliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gdsterge icin tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamaldr.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar icin Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya igerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile lstiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanaitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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