SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) (Degisik: 01.04.2026 tarihli Senato Karary) Bu Y Onerge’nin amaci;
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde &n lisans ve lisans diizeyinde egitim dgretim goren
ogrencilerin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak,
program ¢iktilartyla iligkili 6grenme kazanimlarini is ortaminda uygulamali olarak edinmelerini
saglamak tizere, isletmede mesleki egitime iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi fakiilte ve meslek
yuksekokulu 6grencilerinin uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklar1 isletmede mesleki egitimle ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi; uygulama egitimlerinin baslatilmasi, ytriitiilmesi, sonlandirilmasi
ve degerlendirilmesine iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasa Dair Kanun,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokulunu,

¢) Birim amiri: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli fakiilte dekanlarini,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerini,

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Isletmede mesleki egitim yapilan
boliimlerde, bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan
komisyonu,

d) Boliim/Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliikk teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

e) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

f) Fakiilte: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne bagl fakiilteleri,

g) Grup: Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin, uygulamanin amacima uygun
olarak takibinin ve denetiminin kolaylastirilmasi amaciyla Béliim/Program Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan belirli say1 ve esaslara gore olusturulan 6grenci toplulugunu,



g) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklart derslerin veya kazanimlarin kayith olduklar1 yeni programdaki
hangi ders veya kazanima denk oldugunu degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan;
isletmede mesleki egitim siiregleri, gézlemler ve degerlendirmeleri iceren formu,

i) (Degisik: 01.04.2026 tarihli Senato Karary) Isletmede Mesleki Egitim: Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde, 6n lisans ve lisans
diizeylerine karsilik gelen 5. ve 6. seviye 0grenme kazanimlarin (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
ortaminda gelistirmeyi amaclayan, en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen
uygulamali egitim faaliyetlerini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim
kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

k) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarindaki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

1) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere isletmede mesleki egitim yaptiklar
kamu, 0zel veya sivil kurum/kuruluslarin yetkilisini,

m) Mesleki Egitim Programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan {ilkenin kalkinma
politikalar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli araliklarla tanimlanan, bir meslege iliskin 6n
lisans veya lisans diizeyinde yiiriitiilen diploma programlarini,

n) Meslek Yiiksekokulu: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli meslek
yuksekokullarini,

o) Ogrenci: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde isletmede mesleki egitim
yapilan boliimlerde kayith 6grenciyi,

0) Program: Yiiksekogretim kurumlarmin akademik birimleri biinyesinde, bilim ve
meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim-6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina unvan ve derece kazandiran
diploma programini,

p) Rektor: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

r) Senato: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

s) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanin,

s) (Ek: 01.04.2026 tarihli Senato Karary) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiliksekdgretim, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik
esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢ergevesini,

t) Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

u) Yonerge: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektorligiin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Rektorliik, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmast,
biit¢elendirilmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Birimlerinde yiiriitillen Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,

b) Isletmede mesleki egitim kapsaminda, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'nun 5 inci maddesi uyarinca sigortalanacak 6grencilerin islemlerini yiirtitmek,

c) (Degisik: 01.04.2026 tarihli Senato Karari) Uygulamali egitimler kapsaminda,
Ogrencinin gorev tanimlari, is yerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 s6zlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi ilkelerine
uygun olarak hazirlamak.

¢) Rektoriin  yetkilendirmesi halinde, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
yliksekdgretim birimi ile isletme arasinda yapilacak sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi
icin rektére sunmak,

2) Rektoriin gorevlendirmesi ile, fakiilte ve yliksekokul disinda amaca yonelik idari bir
birim de bu maddedeki gorevleri yerine getirebilir.

3) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu olusturmak ve komisyona baskanlik etmek.

Birim isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev, yetki ve olusumu

MADDE 7-(1) Komisyon; fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun Isletmede
Mesleki Egitim yapilan program/bdliimlerinde, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

(2) Boliimlerden gelen uygulama esaslarina iligkin raporlar dogrultusunda birime 6zgii
“Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslari’na yonelik ¢alismalar yapar.

(3) Isletmede mesleki egitime iliskin formlari hazirlar ve ilgili web sayfasinda
yayimlanmasini saglar.

(4) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir veya bu faaliyetleri yiiriitmek iizere
sorumlu dgretim elemanmm da yer aldigi Béliim/Program Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunu olusturabilir.

(5) Komisyon, ilgili boliimde gorevli ogretim elemanlar1 arasindan dekan/miidiir
tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ kisiden olusur.

(6) Komisyona dekan/miidiir baskanlik eder. Gerekli durumlarda dekan/miidiir
yardimcilarindan biri baskan olarak gérevlendirilebilir.

(7) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni1 birimden yeni bir liye gorevlendirilir.

Boliim/Program isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev, yetki ve olusumu

MADDE 8-(1) Komisyon, program/boliimlerdeki isletmede mesleki egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve Esaslari™ni iyilestirilmesi i¢in rapor
hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim komisyonuna sunar.

(3) Olgme ve degerlendirme islemlerini yiiriitiir veya sorumlu &gretim elemanini
gorevlendirir.

(4) Komisyon; boliim baskani veya yetkilendirdigi baskan yardimcisi ile en az ii¢
ogretim elemanindan olusur. Ogretim elemant yeterli degilse dekan/miidiir baska bir boliimden
gorevlendirme yapabilir. Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir. Komisyona bagkanlik bdlim
baskan1 veya yetkilendirdigi kisi tarafindan yapilir.

(5) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, boliim/program ya da birimden yeni gorevlendirme yapilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9-(1) Boliim baskani; her isletmede mesleki egitim grubu i¢in bir sorumlu
ogretim eleman1 gorevlendirir. Bu kisi egitim siirecini izler, isletmeyle koordinasyonu saglar,
ogrencilere rehberlik eder ve 6lgme-degerlendirme siirecine katilir.



(2) Sorumlu 6gretim elemani; Egitici personelden gelen bildirimleri degerlendirir ve
Béliim/Program isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu bilgilendirir, isletme degerlendirme
formu ile devam ¢izelgesini teslim alir, disiplin konularinda isletme ile is birligi yapar ve
tutanaklar1 alarak gerekli islemleri yiiriitiir.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler, isletmede mesleki egitim
stiresince, Komisyonun goriisii alinarak isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinlige sahip bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dogrultusunda 6grencilerin igletmede mesleki egitimini
ylriitmelerini ve kesintisiz sekilde siirdiirmelerini saglamak.

b) isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
eksiksiz sekilde doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim dosyalarii incelemek,
degerlendirmek ve uygun buldugu takdirde onaylamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilastii sorunlarin ¢dziimiine destek olmak ve gerekli
durumlarda ilgili isletme yetkilisine konuyu iletmek.

d) Ogrencinin, egitim aldig1 programa uygun olmayan veya saglik ve giivenlik acisindan
risk teskil eden islerde gorevlendirilmesini 6nlemek.

e) Ogrencilere mesleki yeterlilik, is disiplini ve meslek etigi konusunda rehberlik etmek.

f) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma planlarini iletmek ve bu planlara uygun
sorumluluklar vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgi ve becerilerini, is ortamindaki faaliyetlerle
biitlinlestirerek pekistirmelerini saglamak.

g) Ogrencinin isletmede yiiriittiigii isletmede mesleki egitim siirecinde karsilastigi
sorunlar hakkinda sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

h) isletmede Mesleki Egitim dosyasinin  dgrenci tarafindan  diizenli olarak
doldurulmasini takip etmek, giinliik faaliyet kayitlarin1 denetlemek ve ilgili sayfalarin isletme
yetkilisi tarafindan onaylanmasini saglamak.

1) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devam durumunu takip etmek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve duruma iliskin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

i) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu
imzalamak ve igletme yetkilisine de imzalatilmasini saglamak.

j) Devamsizlik, disiplin ve isletmede mesleki egitime iliskin diger konularda sorumlu
Ogretim elemani ile is birligi icinde ¢alismak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Isletmede mesleki egitimin yiiriitiildiigii isletmelerin gérev ve yetkileri
asagida belirtilmistir:

a) Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa uygun birimlerde isletmede mesleki egitim
almasin1 saglamak.

b) Biinyesinde isletmede mesleki egitim alacak 6grenci sayisini dikkate alarak, alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencinin kabul formunu imzalamak

¢) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir o6grenci i¢in isletme
degerlendirme formunu eksiksiz sekilde doldurmak, imzalamak ve kapali zarf i¢inde sorumlu
ogretim elemanina teslim etmek veya ulagtirmak.

d) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg
ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun c¢aligma ortamlarinda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Isletmedeki galisma ortami1 ve yapilan isin niteligi dikkate alinarak, dgrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak; is



saglig1 ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliiliikkleri yerine getirmek ve yapilacak
ise uygun kisisel koruyucu ekipmanlari saglamak.

f) Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince yemek, is kiyafeti ve servis gibi temel
ihtiyaglarinin kargilanmasina, isletmenin imkanlar1 dogrultusunda destek saglamak.

g) Isletmede mesleki egitim kapsaminda isletmede mesleki egitim géren dgrencilere,
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda belirlenen esas ve oranlarda ticret
odemek.

g) Isletmede mesleki egitim siiresince meslek hastaligina yakalanan veya is kazas
geciren dgrenciler hakkinda, ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli islemleri yapmak ve durumu
ayni giin icerisinde O0grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna ve ilgili mercilere
bildirmek.

h) Disiplinle ilgili konularda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapmak; gerekli
durumlarda tutanak diizenleyerek kapali zarfla teslim etmek, ulastirmak veya e-posta yoluyla
iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siirecinde asagidaki
yukiimliiliikleri yerine getirmekle sorumludur:

a) Isletmede mesleki egitimini, boliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan
uygun goriilen isletmede gerceklestirmesi esastir.

b) isletmede mesleki egitim siiresince, belirlenen calisma planina ve gegerli ¢alisma
kosullarma uymak; mesleki etkinliklere fiilen katilarak gorevlerini yerine getirmekle
yukiimlidiir.

¢) Giinlik caligma kayitlarini igeren isletmede mesleki egitim dosyasi ile isletme
degerlendirme formunu, bolim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
tarihe kadar isletme yetkilisine imzalatarak Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim
Komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

¢) Isletmede mesleki egitim siiresince izin veya devamsizlik durumlari, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
isletmenin ilgili kurallarina tabidir. Isletmede mesleki egitim siiresinin %20’sinden fazlasina
katilmayan ya da Yiiksekdgretim Kanunu Ogrenci Disiplin isleri hiikiimleri ile isletme
kurallarina aykir1 davranan ogrenciler, isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz
sayilir.

d) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince bulunduklari isletmede; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. Maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma ve disiplin
kurallarina tabidir.

e) Ogrenciler, tiim mazeret ve taleplerini egitici personele bildirmekle yiikiimliidiir.
Isletmede mesleki egitime devam edememe durumlarinda, gecerli mazeret belgelerini bagl
bulunduklar1 akademik birime teslim ederler. Egitici personelin bilgisi ve onay1 olmaksizin
isyerinden ayrilamazlar.

f) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlar1 hakkinda aym giin igerisinde egitici personeli
ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek ve raporun aslin1 en geg ii¢ (3) giin icerisinde
bagli bulunduklar1 akademik birime teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmemesi halinde dogabilecek maddi zararlardan 6grenci sahsen sorumlu tutulur.

g) Ogrenciler, ii¢ niisha olarak temin edecekleri kabul formu ve isletmede mesleki
egitim sozlesmesini isletmeye onaylattiktan sonra, bir niishasini ilgili boliim bagkanligina teslim
etmekle yiikiimliidiir.

g) Isletmede mesleki egitim gordiikleri siire boyunca, egitici personel tarafindan verilen
mesleki alanla ilgili gorevleri eksiksiz sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

h) Ogrenciler, isletmeye ait gizli veya ozel nitelikteki bilgileri iiciincii sahislarla
paylasamaz; isletmedeki isletmede mesleki egitim siiresi boyunca sendikal faaliyetlere



katilamazlar.
UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim lke ve Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim

(2) MADDE 13- (1) (Degisik: 01.04.2026 tarihli Senato Karary) isletmede mesleki
egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaclar1 ve TYYC’ de tanimli 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir
donem siireyle yiritiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya
yonelik olarak, gercek is ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gerceklestirilir.
Isletmede mesleki egitimin egitim ve Ogretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
mesleki egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim dénemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek
zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu veya alt komisyonlar,
isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu, Isletmede Mesleki
Egitim dosyasi, sorumlu 6gretim eleman1 degerlendirme notu dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan d6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca ticret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goéren Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) Ilgili mevzuatta belirlenmis ¢alisma siirelerine riayet etmek kaydiyla, dgrencilerin
caligma diizenini olusturmak ve haftalik ¢caligma siiresinin 45 saati asmamasini saglamak.

(10) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yaptirabilmek icin 6grencinin genel not
ortalamasinin en az 1.8 olmasi gerekmektedir. Bu kosulu saglamayan 6grenciler ilgili derse
kay1t yaptiramaz.

(11) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yaptiracak ogrencilerin isletmelere
yerlestirilmesi ve planlamasi; 6grencinin basar1 durumu ve mazeretleri dikkate alinarak, boliim
baskaninin 6nerisi dogrultusunda ilgili Béliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan yapilir.

(12) Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim siiresince yapacaklar1 devamsizlik toplamu,
ilgili donemin %20’sini gegemez. Devamsizlik yapilan siireler i¢in dgrencinin sigorta primleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ddenir.

(13) (Ek: 10.12.2025 tarihli Senato Karary) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim
dersi kapsaminda egitim gordiikleri donemde, 2547 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin 1 fikrasi
kapsaminda yer alan derslerin alinmasinin gerekli oldugu hallerde, bu dersler 6grencinin toplam
AKTS ve kredi yiikiine dahil edilir ancak ilgili yartyilin ders yiikii sinirmin tespitinde dikkate
alinmaz. Bu derslere ders yiikii sinir1 uygulanmaz.

(14) (Ek: 01.04.2026 tarihli Senato Karary) Isletmede mesleki egitim programlar ve



stireleri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde uygulanir.
DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 14— Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencilerin takibi ve denetiminin
uygulamanin amacina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi icin 6grenciler, Boliim/Program Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan gruplara ayrilabilir veya mevcut gruplar birlestirilebilir.
Her bir grup i¢in sorumlu bir 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

(2) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
gruplardaki 6grenci sayist besten az olamaz. Ancak, isletmede mesleki egitim yaptirilacak
toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi halinde tek bir grup olusturulabilir.

(3) Aym1 grupta bulunan 6grenciler farkli isletmelerde isletmede mesleki egitim
yapabilirler.

Ders yiikii

MADDE 15- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemanma sorumlu oldugu isletmede mesleki egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 16— (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra olusabilecek
6zel durumlarda Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim komisyonunun uygun goriisiine
istinaden isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 17- (1) Ogrenciler dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, Isletmede
mesleki egitimini Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun uygun géoriisiine
istinaden yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, isletmede mesleki
egitim ¢alismalarina iligkin belgelerini ve isletmede mesleki egitim dosyasini Béliim/Program
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede mesleki egitime
iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yuritilir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler {iniversite tarafindan karsilanmaz.

(4) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin takibinen sorumlu 6gretim
elemani, 6grencinin mesleki egitim aldig1 isletme ile ¢evrim igi toplanti, e-posta veya diger
iletisim araglar1 vasitasiyla iletisim kurabilir ve gerekli degerlendirmeleri yapabilir.

Onceki isletmede Mesleki Egitimin taminmasi

MADDE 18- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitimin gecerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste galismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir. Tlgili
intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece Olgme ve degerlendirme islemleri
yiirtitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitime basvuru ve baslama

MADDE 19- (1) Isletmede mesleki egitime iliskin bagvuru ve uygulamaya baslama
islemleri, bu Yonerge hiikiimleri cercevesinde ilgili birim Isletmede Mesleki Egitim



komisyonlarinca hazirlanacak ‘Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar’ dogrultusunda
yiritiilir.

(2) Isletmede mesleki egitime iliskin basvuru ve baslama siirecinde dikkate alimacak
diger hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacag: isletmelere iliskin asgari nitelikler,
ilgili birimler tarafindan hazirlanan ‘isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarr’
dogrultusunda belirlenir.

b) Béliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, gerekli gordiigii durumlarda
ogrencinin tercih etmedigi bir isletmede Isletmede Mesleki Egitim almasmi teklif edebilir.
Ogrencilerin, Boliim/Program Isletmede Egitim Komisyonun yaptig1 nihai yerlestirme kararina
uymas! ve birim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan uygun goriilen isyerinde
yapmasi esastir.

c) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmeler kesinlestikten sonra;
isletme yetkilisi ve kendileri tarafindan imzalanmis olan kabul formunu Boliim/Program
Isletmede Mesleki Egitim komisyonuna sunar ve onaylatir.

¢) Kabul formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Formun bir niishast bolim
sekreterligine, bir niishas1 Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeye ve bir niishas1 da
ogrenciye teslim edilir.

d) Ogrencinin isletmede mesleki egitime fiilen baslayacag: tarih, kabul formunda yer
alan tarih esas alinarak belirlenir

Isletmede Mesleki Egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim uygulamasia katilan her 6grenci, uygulama
siirecine iliskin bilgi ve belgeleri iceren ‘Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi’n1 hazirlamak
zorundadir. Bu dosya, 6grencinin bagli bulundugu akademik birim tarafindan elden ya da dijital
ortam araciligiyla 6grenciye teslim edilir.

(2) Isletmede mesleki egitim dosyasi; isletme yetkilisi tarafindan doldurulan
degerlendirme formu ile 6grencinin hazirladig: isletmede mesleki egitim raporundan olusur.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 21- (1) Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim siiresince karsilasabilecekleri
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmalari, 5510 sayili Kanun kapsaminda
iiniversite tarafindan saglanir. Bununla birlikte, s6z konusu kazalarin veya hastaliklarin
isletmenin ihmali veya kusurundan kaynaklanmasi halinde, isveren 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca sorumlu tutulur.

(2) Isletmede mesleki egitim kapsaminda yiiriitiilen uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastaligina yakalanan veya is kazasi gegiren 6grencilerle ilgili olarak, isyeri tarafindan
gerekli iglemler ilgili mevzuat cgercevesinde derhdl baslatilir ve durum ayni giin icinde
Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bildirilir. Bu hallerde Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun ilgili hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin islemi

Degerlendirme

MADDE 22- (1) isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesine iliskin olarak asagida
belirtilen esaslar uygulanir:

a) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi, ilgili yariyil veya yaz dénemi sonunda,
sorumlu dgretim elemaninin goriisii alnarak Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim
komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

b) Ogrencinin, isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda almis oldugu degerlendirme
notu, ilgili dersin déonem sonu notu olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve sd6z konusu not,
ogrencinin akademik basar1 notu hesaplamalarina dahil edilir.

¢) Ogrencinin isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarili sayilabilmesi igin



degerlendirme notunun yiiz (100) iizerinden en az altmis (60) olmasi gerekmektedlr Elde edilen
bu not, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde yer alan basar1 degerlendirme ve not doniisiim tablosuna gore harfli basari
notuna doniistiiriilerek sisteme islenir. Ayrica, Ogretim elemani takdiri de basari
degerlendirmesinde uygulanabilir.

¢) “Isletmede mesleki egitim” dersinin degerlendirmesi Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi'nin 7°nci maddesinin 2°nci fikrasi ile 12’nci maddesinin 4 ve
5’inci fikralarina gore yapilir.

d) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim raporlarmi Boliim/Program Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan ilan edilen siire icerisinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen
stire i¢erisinde raporunu teslim etmeyen 6grenciler, bu dersten basarisiz sayilir.

e) Degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler, ilgili dersi tekrar alarak yeniden
isletmede mesleki egitim yapmakla yiikiimliidiir.

Sonuglara itiraz

MADDE 23- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 24- (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallaria uymakla yiikiimliidiir. Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin davranislari,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’{incli maddesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Disiplin ve uygulamaya iliskin ydnetmelik hiikiimleri, Isletmede Mesleki
Egitim faaliyetlerinde de gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitime iliskin diizenlemeler

MADDE 25 - (1) Birim isletmede mesleki egitim komisyonu, isletmede mesleki
egitime iligkin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak formlari, sézlesmeleri bu yonerge
hiikiimlerine uygun olarak belirler ve boliim/birimin resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Yeterli sayida uygun isletme bulunamamasi, isletme degisikligi gibi zorunlu
durumlarda; Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun &nerisi ve ilgili akademik
birim amirinin onay1 ile 6grenciler, kendi akademik birimlerinde veya Universitenin ihtiyag
duyulan diger birimlerinde isletmede mesleki egitim uygulamasini gerceklestirebilirler.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni1 zamanda {iniversite 0grencisi
olanlarin Isletmede Mesleki Egitimine iliskin usul ve esaslar, hiikiimlii bulunduklari ceza infaz
kurumunun goriisii alinarak, {iniversite tarafindan belirlenir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciye 6denecek iicret

MADDE 26- (1) Isletmede mesleki egitim ogrencilere, isletmede mesleki egitim
siiresince Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz.
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklari mali
nitelikteki anlagmalarda, Universite taraf olarak yer almaz ve sorumluluk kabul etmez.

(2) Uygun isletme bulunamamasi nedeniyle isletmede mesleki egitimin iiniversitenin
ilgili birimlerinde yapilmasi durumunda, 6grencilere {licret 6denmez.

Ogrencilere 6denen Devlet katkisi

MADDE 27- (1) 2547 sayili Kanunun gecici 74’{incii maddesi kapsamindaki isletmede
mesleki egitimler dgrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde
egitim ve dgretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere, 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu’nun
25 inci maddesi, Gegici 12°nci maddesi, 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53’iincii
maddesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 12°nci maddesi
uyarinca licret 6denir.



(3) ogrencilerin alacaklar1 iicret, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesi uyarinca asgari {icretin net tutarmin %30’undan az olamaz. Ogrencilere 6denecek bu
licretin;

a) Yirmiden az personel calistiran isletmelerde tigte ikisi (%2/3),

b) Yirmiden fazla personel c¢alistiran igletmelerde ise tigte biri (%1/3),

25.08.1999 tarih ve 4447 sayil issizlik Sigortas1 Kanununun 53’{incii maddesi iigiincii
fikrasinin (B) bendi (h) alt bendi kapsaminda Devlet katkis1 olarak ddenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 27 — (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler; kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi miicbir sebeplerin
ortaya c¢ikmasi halinde, isletmede mesleki egitime iliskin usul ve esaslar, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda; Yiiksekogretimde
Isletmede Mesleki Egitim Cerceve Yonetmeligi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri, Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Senatosu kararlari ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi 20.08.2025 tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorii yiirtitiir.
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