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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da esaret ve sefalete terk eder.

A



BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Savunma sanayi lilke ekonomilerinin gelisimi i¢in siiphesiz lokomotif sektorlerin baginda
gelmektedir. Sektore kolaylikla adapte olabilecek sekilde lisans ve lisans iistii diizeyde mezunlar
vermek i¢in savunma sanayi alaninda ihtisaslagsmayi amaclayan {iniversitemiz, biinyesinde 3

Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiksekokulu, 1 Meslek Yiksekokulu ve 1 Enstitii barindirmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kimya,
Makine, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Temel Miihendislik Bilimleri boliimleri ile
savunma sanayi odakli, uygulama agirlikli bir egitim modelini benimserken, sektoriin ihtiyaclarina
yonelik alanin uzmanlariyla istisare edilerek hazirlanmis miifredatlar ile alanlarinda sektore
miimkiin mertebe hazir mezunlar vermeyi amaclamaktadir. 2020 yilinda lisansiistii egitime
baslayan fakiiltemiz, 2022-2023 egitim o6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ilk &grencilerimizi alarak lisans egitimine baglamistir.

Oniimiizdeki yillarda fakiiltemizin diger béliimlerine de &grenci alimlar gergeklestirilecektir.

Lisans miifredatimiz %100 Ingilizce egitim dili ile savunma sanayi odakli uygulamali
dersler igerecektir. Lisans egitimi boyunca dgrencilerimiz, Tiirkiye'nin 6nde gelen savunma sanayi
kuruluslar ile protokollerimiz geregi savunma sanayi sirketlerinde yaz stajlari ve is yeri egitimi
imkanlarma sahip olacaklardir. Universitemizin hedefleri dogrultusunda fakiiltemizden egitim
alarak mezun olacak 6grencilerimiz sektdrde is bulabilme hususunda énemli bir avantaja sahip

olacaklardir.



Fakiiltemizin yeni ve gelismis laboratuvar imkanlar ile kaliteli bir egitim verilmesi, gift
ana dal ve yan dal imkanlar ile 6grencilerimizin disiplinler arasi bilgiler edinmesi amaglanmustir.
Ogrencilerimiz Erasmus gibi degisim programlarindan yararlanabileceklerdir. Ayrica sosyal ve

kiiltiirel kuliiplerimiz ile 6grencilerimiz sosyal agidan da kendini gelistirebilecektir.

Fakiiltemizde iistiin diizeyde niteliklere sahip miihendisleri yetistirme, diinya c¢apinda
mesleklerini basariyla icra edebilecek bireylerin yetismesine katkida bulunma, bilimsel
arastirmalarla kiiresel bilimsel literatiire 6nemli katkilarda bulunma, Tiirkiye'nin karsilagtigi
zorluklara ¢oziimler iiretme, bilim ve teknolojide tilkemizi ileri tasima, sanayi ve ekonominin
ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirme amaciyla hareket ediyoruz. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ¢alisanlar1 olarak, 6grenci merkezli egitim anlayisini {iniversitenin her asamasinda
benimseyen, analitik diisiince becerisine sahip, girisimci, yenilik¢i ve disiplinler aras1 arastirmalarla
bilgi iiretmeye ve hem ulusal hem de kiiresel diizeyde bilgi gelistirmeye katki saglama misyonunu

tasiyoruz. Bu hedefler dogrultusunda ¢abalarimizi siirdiirmeye devam ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimla.

Prof. Dr. Metin ZONTUL
Dekan



|- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

>

Bilgi birikimleri ile sektdriin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermek, basta
bolgemiz olmak tizere iilke genelinde bilimin ve teknolojinin gelisimine dnciiliik
etmek, disiplinler aras1 bilgiye sahip, milli suur sahibi, evrensel miihendisler ve
arastirmacilar yetistirmek, yurti¢i ve yurtdisi isbirlik¢iler ile daima gelisen bir
fakiilte olmak.

A.2. Vizyon

>

Ulkemizin en bagaril fakiilteleri arasina girmek, teorik ve uygulamali egitimi is
yeri egitimi ile desteklemek, sektoriin ihtiyaglarina ve kiiltiiriine sahip 6grenciler
yetistirmek, basarili mezunlarimiz ve arastirmacilarimiz ile toplumun

gelismesine katkida bulunmak.

A.3. Temel Degerler

>

Uluslararasi ve ulusal akreditasyon siireclerini tamamlamis miihendislik
programlariyla, mezunlarina diinya standartlarinda ve kaliteli bir egitim
saglamak

Toplumun ve sektdriin ihtiyaclarma yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
yiirlitmek.

Egitimde ve arastirmada is birligine dnem vermek.

Disiplinler aras1 ¢aligmalar ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden degil,
bu alanda oncii bir fakiilte olmak.

Universitenin “arastirma {iniversitesi” olma hedefine katki saglayacak calismalar
gerceklestirmek.

Ulkemizin savunma sanayi firmalar1 ile birlikte galisarak onlarmn kabiliyetlerine
ve hedeflerine uygun ¢aligmalar yapmak ihtiyaglar1 dogrultusunda programlar
olusturmak.

Bilimsel etik, akademik 6zgiirliik ve liyakate bagli bireyler yetistirmek.
Cinsiyete, irka, renge, milliyete veya etnik kokene, mezhebe, dine, yasa,

engellilik durumuna, politik kimligine bakmaksizin herkese esit yaklasmak



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Dekan, Dekan Yrd. | Yetki Dekan, Dekan Yrd.

Gorev Gorev Gorev dagilimi, Dekan denetiminde ve

direktiflerinde yapilmaktadir

Sorumluluklar Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri seklinde

sorumluluk belirlenmektedir.

B.1. Dekan Gorevleri:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari;
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore, Harcama Y etkilisi olarak yetki
ve sorumluluklart ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31.
Maddesine gore, kendisine taninmigtir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir.
Bunlar, Fakiilte dekanin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanun’un Akademik

Teskilat Yonetmeligi geregince;

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

» Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda,

» Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

» Fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun goriisiini aldiktan sonra

» Rektorliige sunmak.

» Fakiilte Birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinindiizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiiltelerde "Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda

Yonetmelik" uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklars;

>

vV V V V V

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

B.2.Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

>
>

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/B, 51/C Maddelerine giren konularin
geregini yapar.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlar,

Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiiltenin tiim fiziki arag-gereclerini temin edip, kontrol eder,

Fakiiltesekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

Fakiiltenin idari islerini yiiriitiir.

>

Oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

B.3. Fakiilte Kurulu

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Metin ZONTUL Dekan
Prof. Dr. Mehmet KUL 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a

maddesi geregince secilen Profesor (Uye)

Prof. Dr. Hiisnii Deniz BASDEMIR 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a

maddesi geregince secilen Profesor (Uye)

Prof. Dr. Emre BICER 2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a

maddesi geregince secilen Profesor (Uye)




Dog¢ Dr. Timugin Emre TABARU 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a
maddesi geregince secilen Dogent (Uye)

Dog. Dr. Nazzim BABACAN 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a
maddesi geregince secilen Dogent (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Halit BAKIR 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/a

maddesi geregince segilen Dr.Ogr. Uyesi (Uye)

Prof. Dr. Muhammed Fatih

KILICASLAN

Miihendislik Temel Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Mutlu Tarik CAKIR

Makine Miihendisligi Boéliim Bagkan1

Dog. Dr. Salih OZBAY

Kimya Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Halit BAKIR

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Betiil KAFKASLIOGLU
YILDIZ

Metaliirji Ve Malzeme Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan GUNES

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkan1

Atila CETINKAYA

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki

Profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

iki, Dr. Ogr.Uyesi kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

» Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

» Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

» Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri

» Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini

kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

» 2547 sayil Yiksekogretim Kanunca verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Metin ZONTUL Dekan
Prof. Dr. Mehmet KUL 2547 sayilh  Yiksekogretim Kanunu’nun 18/a

maddesi geregince segilen Profesor (Uye)

Prof. Dr. Hiisnii Deniz BASDEMIR 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18/a

maddesi geregince secilen Profesor (Uye)

Prof. Dr. Muhammed Fatih | 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a
KILICASLAN maddesi geregince secilen Profesor (Uye)
Dog. Dr. Kemal ADEM 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 18/a

maddesi geregince secilen Dogent (Uye)

Dog. Dr. Timugin Emre TABARU 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 18/a
maddesi geregince secilen Dogent (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY | 2547 sayili  Yiiksekdgretim Kanunu’nun 18/a

maddesi geregince segilen Dr.Ogr. Uyesi (Uye)
Atila CETINKAYA Fakiilte Sekreteri (Raportdr)

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ Profesor, iki Dogent

ve bir Dr. Ogr.Uyesi olusur.

» Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

» Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

» Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir akademik

organdir.

Gorevleri

» Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

11



» Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunca verilen diger gorevleri yapmak.

C-Birime lliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

C.1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisaya | Diger
Egitim Alani Anfi Siif Toplam Dersliklerin Pay1 (%)
r Lab. Lab.

0-50 Kisilik - 2 4 13 19 ]
51-75 Kisilik ; - ] ] )
76-100 Kisilik | - - - ] ] )

C.1.2. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odast 36 455,19 57

12



idari Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis - - -

Calisma Odast 4 120,01 6

C.1.3. Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olgi
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 19
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet =
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 53
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet -
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 64
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2

13



253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 244
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 | 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet -
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet -
254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet -
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 | 02| 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 | 02| 04 | Romorkdrler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 | 02| 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 | 02| 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 | 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 | 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 | 03 03 | Uzay Araglar Adet -
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 | 04| 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglar Adet -
255 Demirbaslar Grubu Adet -
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | D6seme Demirbaslari Adet 34
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 28
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet -




255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 156
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet -
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 22
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 1
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 661
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 50
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 8
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet -
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu Adet -
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet -
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet -
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 | Goérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 322
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255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 34
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet -
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet -
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 8
255 99 03 | Sergileme ve Tanittim Amagli Tasinirlar Adet -

16



C.2. Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

L LT =

Illlll
()

C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1. Bilgisayarlar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayist 156
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3
Toplam 159

C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - R

Barkot Okuyucu - - -

Baski Makinesi - - -
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Fotokopi Makinesi 1 - -

Faks - - -

Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - 5

Televizyonlar - 1 -

Tarayicilar 1 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - 2

DVD ler - - -

AKklilli Tahta 7 -

C.4. insan Kaynaklar
C.4.1. Akademik Personel

Dr.

Yillar  Prof. . Ogretim Ogr. Gér.  Ars. Gor.  Toplam

Uyesi

2023 9 5 19 - 23 56

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor 9 - 9 - -
Docgent 5 - 5 - -
Dr. Ogretim Uyesi 19 - 19 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 23 - 23 - -
Toplam 56 56 - -
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C.4.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -

Dogent - -

Dr. Oretim Uyesi Liibnan Elektrik ve Elektronik

Miihendisligi

Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - 1

C.4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

C.4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas

25-29 Yas

30-34 Yas | 35-39 Yas

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

40-44 Yas | 45-49 Yas

50+

Kisi
Sayisi

12 19
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Yiizde - %16,07 %21,42 %33,92 %16,07 %5,35 | % 7,14

C.4.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi

é i
- - 3
x = 72 2 25 -

:o H E o m o m M § H =

m & = 2 & 2 = ¥ o

= QD H > = 2 E > O QU c

= o) H B o B & = O

2 ; 528 2

& = S o 2T R TOPLAM
SAYI 9 5 19 23 - - - -

56

GENEL

9 5 19 23 - - - -
TOPLAM 56

C.4.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 12 15
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 6 14 20

C.4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 5 -
Yiizde - - %16,67 %83,33 -




C.4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 B
1-3Y1 | 4—-6Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi - - -
- 4 2
Sayis1
Yiizde - - - %67 - %33

C.4.9. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 .
45-49 Yas | 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
- 3 1 1 1
Sayis1 - -
Yiizde - - - %50 %16,6 %16,6 %16,6

C.4.10. isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -

C.4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 .
1-3Yd | 4-6Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Yil Yil
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Kisi
Sayis1

Yiizde

C.4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yas 23-30 31-35 36-40 .
41-50 Yas 51- Uzeri
altt Yas Yas Yas
Kisi - - - - - -
Sayis1
Yiizde - - - - - -

C.5. Sunulan Hizmetler

C5.1. Egitim Hizmetleri

Béliimlerde Egitim Goren Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim

E | K|Top.| E | K|Top.| Kiz Erkek | Toplam
Bilgisayar
MﬁienZisngi 19 ° 10 o
Elektrik
Elektronik 18 |5 23 5 18 23
Miihendisligi
Toplam 36 (14 |50 14 36 50

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. K | Top. Say1
Bilgisayar
30 | 24 54 54 %62
Miihendisligi
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Elektrik Elektronik

46 | 18 | 64 64 %73,5
Miihendisligi
Toplam 76 | 42 | 118 108

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci sayist)

2023 YiiOgrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Bo
Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen ; Doluluk Orani
Kalan

Bilgisayar Miihendisligi 35+9+1 45 - %100
Elektrik Elektronik

40+10+1 51 - %100
Miihendisligi
Toplam 96 96 -

% 5,2
5 ogrenci

% 4,1
%583 4 6grenci
56 6grenci (Sivas 44 ’

diger 12)

% 3,1
3 6grenci

% 3,1
3 6grenci

% 20,8
20 6grenci

2023 Yilinda Yerlesen Ogrencilerin Geldiklerin Bolgelerin Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarimna Dagilim

Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi1 | Yapan Sayisi S Toplam
. i ayisi
Tezli | Tezsiz
Bilgisayar
- 3 - 6 9
Miihendisligi
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Elektrik
Elektronik - 2 - 7 9
Miihendisligi
Toplam - 5 - 13 18

Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 3 5 8
Elektrik Elektronik - 10 10
Miihendisligi
Toplam 3 15 18

C.5.2. Ogrenci Kuliipleri

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri
SBTU Bilim ve Teknoloji Toplulugu SBTU Bilim ve Teknoloji Toplulugu
SBTU Fikir ve Sanat Toplulugu SBTU Zeka Oyunlar1 Toplulugu

SBTU Tarimsal Inovasyon Toplulugu

SBTU Havacilik ve Uzay Toplulugu
SBTU Spor ve Etkinlik Toplulugu
SBTU Erasmus Student Network Toplulugu
SBTU Kadin Girisimciler Toplulugu
SBTU Ombudsmanlik Toplulugu
SBTU Fotografcilik Toplulugu
SBTU Zeka Oyunlar1 Toplulugu
SBTU Miizik Toplulugu
SBTU Kizilay Toplulugu
SBTU Yesilay Toplulugu
SBTU Tiyatro Toplulugu
SBTU IEEE Student Branch Toplulugu
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https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-bilim-ve-teknoloji-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-bilim-ve-teknoloji-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-fikir-ve-sanat-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-tarimsal-inovasyon-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-havacilik-ve-uzay-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-doga-sporlari-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-erasmus-student-network-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-kadin-girisimciler-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu
https://sks.sivas.edu.tr/sbtu-ombudsmanlik-toplulugu

C.5.3. Idari Hizmetler

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi, ayni zamanda
harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktadir, Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari
personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Fakiilte Sekreterligine baglh

olarak asagidaki biirolar tarafindan yapilmaktadir:

Bolim Sekreterligi
Ogrenci Isleri
Kiitiiphane

Destek Hizmetleri
Yaz Isleri
Personel Isleri

Mali Isler

YV V. V V V V V

C.5.4. Diger Hizmetler

Fakiilte kurulumuz dekan baskanliginda; 2023 yili1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim
Kurulu toplantilar1 2547 sayili yasa g¢ercevesinde diizenli olarak yapilmistir. 2023 yili
icinde Fakiilte Kurulu 9, Fakiilte Yonetim Kurulu 54 kez toplanmustir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogrenim
Personel Kanunu amir hiikiimleri ile bunlara bagh, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve
genelgelere gore yonetilmektedir. Fakiilte idari yonetimi Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim
Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi, Ana Bilim Dali Bagkani ve Fakiilte Sekreterinden

olusmaktadir.

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Metin ZONTUL
Dekan

Gergeklestirme Gorevlisi  : Atila CETINKAYA
Fakiilte Sekreteri
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

miikemmeliyeti hedefleyen bir vizyonla, egitim ve arastirma alaninda oncii bir kurum

olarak teknolojiye yon vermek amacini tasimaktadir. Bu kapsamda amag ve hedeflerimiz:

>

Nitelikli arastirmalarin stirdiiriilmesi i¢in modern ve donanimli laboratuvar
altyapisinin siirekli olarak giiclendirilmesi.,

Kamu ve 6zel sektor projeleri araciligiyla isbirliklerini artirarak, arastirmalara
destek saglamak ve 6grencilere uygulama firsatlar1 sunmak,

Gliniimiiziin gereksinimlerini géz oniinde bulundurarak, sadece teorik degil ayni
zamanda uygulamali egitim, isyerinde egitim ve simiilasyon/modelleme
konularinda 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak,

Sanayideki ihtiyaglar1 stirekli gozeterek egitimi bu ihtiyaclara yoOnelik
sekillendirmek, mezun olan 6grencilerin bilgi, beceri ve yetenek agisindan tam
donanimli olarak ig diinyasina adim atmalarin1 saglamak,

Ingilizce egitime 6zel bir vurgu yaparak, dgrencilerin uluslararas1 diizeyde etkili
iletisim ve ¢alisma becerilerini gelistirmelerini saglamak,

Savunma sanayisi alaninda oncii bir rol tistlenmek i¢in stratejik igbirlikleri kurmak,
Ogrencilere savunma sanayisiyle ilgili projelerde aktif rol alma firsatlar1 sunmak,
Temel bilimler ve miihendislik alaninda yiiriitilen aragtirmalar, diinya
standartlarinda teknoloji gelistirmenin yani sira sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak

nitelikte olmasina 6zen gostermek

olarak belirlenmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Fiziki alt yapinin Ar-Ge ¢aligmalari

Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve

gelisimini saglamak

cercevesinde gelistirilmesi,

Hedef-2 Maddi kaynaklarin arttirilmasi

ve etkin yonetilmesini saglamak,
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Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi1 paydaslar

ile ortak merkezlerin olusturulmasi.

Stratejik Amac-2

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla

iligkilerin ve is birliklerinin gelistirilmesi,

Hedef-1 Arastirmacilarin arastirma
uzmanlik ve ilgi alanlarinin sektére daha

etkin ve yaygin tanitilmasi

Hedef-2 Sanayici kurum ve kuruluslarinin

Ar-Ge nitelikli taleplerinin belirlenmesi

Hedef-3 Universite-sanayi is birliginin

istenilen diizeyde saglanmasi

Hedef-4 Uluslararasi taninirhigin
saglanmasina yonelik gerekli

mekanizmalari kurulmasi

Stratejik Amac¢-3 Arastirma
sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik yiliksek katma degerli

iirtin ve hizmetlere doniistiiriilmesi,

Hedef-1 Arastirma projelerinden
teknolojik hazirlik seviyesi yiiksek

sonuclar alinmasinin tesvik edilmesi

Hedef-2 Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuclarinin fikri miilkiyet

korunmasinin saglanmasi

Hedef-3 Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyici ve gelistirici faaliyetler

yapilmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu kapsamda iilkemizde yiiksekogretimde politika belirleyen Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanliginin belirledigi politikalar1 takip eden, diger taraftan tilkenin teknoloji alaninda

politikalar belirleyen TUBITAK Vizyon belgeleri ve en iist diizeyde iilkenin hedeflerini

koordine eden Kalkinma Plan1 Politikalar1 izlenerek bu yonde ¢aligmalar yapmak oncelikli

hedeflerimizdir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Uygulama Sonuclari

A.l. Biitce Giderleri

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-01.01

TL

TL

TL

TL

TL

1.900.000,00

24.559.000,00

2.351.500,00

24.107.500,00

24.104.846,12

99,9%

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-01.02

543.000,00

0,00

159.000,00

384.000,00

379.726,92

98,8%

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-02.01

202.000,00

2.261.400,00

0,00

2.463.400,00

2.444.478,93

99,2%

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-02.02

0,00

100.100,00

0,00

100.100,00

85.438,62

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-03.03.10

16.000,00

0,00

14.200,00

1.800,00

0,00

62.239.756.667
2-0523.0013-
02-03.03.20

17.000,00

0,00

0,00

17.000,00

0,00

2.678.000,00

26.920.500,00

2.524.700,00

27.073.800,00

27.014.490,59
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A.2. Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESM

GERCEK.

.. ORANI
TAHMINI E TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

B. Performans Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 87
Ulusal Makale 19
Uluslararas1 Bildiri 80
Ulusal Bildiri 6
Kitap Bolimii 15
Onceki _ .
Y1l Iginde Y1l Iginde .
Yildan Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan
Devreden ) Toplam ) (TL)
] Proje Proje
Proje
Bilimsel
Arastirma
S 9 11 20 1
Projeleri 10.673.922,68-TL
Tiibitak 5 3 8 0 4.482.137,13-TL
Tusas -BAP 2 - 2 0 45.536,54-TL
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Oran

Kalkinma 1 - 1 0

Ajanst 22.438.637,08-TL
Diger - - - - -

Toplam 17 14 31 1 37.640.233,43-TL

C. Laboratuvarlar

Mevcut Laboratuvarlar
C.1 |ISGEM (ileri Alagimlar Uretim Merkezi)
C.2 |ISGEM (Hizh Katilagtirma Laboratuvari)

C.3 |Kimya Miihendisligi Laboratuvari 1

C.4 |Kimya Miihendisligi Laboratuvar 2

C.5 |Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar 1

C.6 |Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar 2

C.7 |Miihendislik Temel Bilimleri Laboratuvari 1 (Optik Arastirma)
C.8 |Miihendislik Temel Bilimleri Laboratuvari 2 (Fizik Lisans)
C.9 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 1

C.10 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 2

C.11 | Makine Miihendisligi Laboratuvari 1 (Enerji Sistemleri)

C.12 | Makine Miihendisligi Laboratuvar1 2 (Manyetik Levitasyon ve Kontrol)

C.13 | Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

C.14 | Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 1

C.15 | Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 2

C.16 | Metaverse ve Biiyiik Veri Laboratuvari

C.17 | Ag ve Siber Giivenlik Laboratuvari

C.1. leri Alasimlar Uretim Merkezi: Savunma sanayine déniik savunma, tip, otomotiv
vb. endiistriler i¢in katma degeri yliksek alasimlarin metal tozlarinin ve parcalarin hem Ar-
Ge ¢aligmalariin hemde iiretim ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Merkezde bir

adet vakum indiiksiyon dokiim sistemi, bir adet gaz atomozisyonu toz iiretim sistemi, bir
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adet 3D metal yazic1t bulunmaktadir. Merkezde 6zellikle savunma, havacilik ve medikal
sanayisine doniik son iirlin, ingot alasim ve metalik tozlarin {iretimi hedeflenmektedir.
Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu “ileri Alasimlar Uretim Merkezi” projesi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligt Cazibe Merkezleri Destekleme Programi ile 2020 yilinda
desteklenmistir. Bu proje 2022 yilinin Mayis ayinda tamamlanmis olup bu proje dahilinde
satin alinan "Vakum Indiiksiyon Ergitme", "Gaz Atomizasyon" ve "Metal Eklemeli Imalat"
sistemleriyle sirasiyla metal alasim dokiimii gerceklestirmek, dokiilen alasimdan metal
tozu liretmek ve metal tozundan karmasik geometrili pargalar1 3 boyutlu olarak tiretebilmek
acisindan 6nemli bir adim atilmistir. Bu merkezin en biiylik hedefi disariya bagimliligi en
aza indirgeyecek sekilde yalnizca saf metal hammaddeleri kullanarak iilkemiz savunma
sanayisinde kullanmak iizere metal alasim tozu ve karmasik nihai parcalar tiretmektir. Bu
sekilde tiglii bir sisteme sahip ililkemizde herhangi bir kurum ve kurulus bulunmamaktadir.
Yani hem alagimi dokebilme hem bu alasimdan toz iiretebilme hem de iiretilen tozdan
eklemeli imalatla parca olusturabilme imkan1 tiniversitemizin 6nemli bir 6z yetkinligidir,
merkezin kurulmasinin amaci maddeler halinde asagida genel olarak agiklanmistir:

» Vakum indiiksiyon ergitme, gaz atomizasyon sistemi ve 3 boyutlu yazici igeren
merkezin kurulumu vasitasiyla Sivas’in teknolojik tiretim kapasitesini ve Ar-Ge
altyapisini gelistirmek.

» Vakum metaliirji ve eklemeli imalat teknikleri ile havacilik, uzay, tip ve savunma
endiistrileri i¢in gerekli olan hassas parcalarin tiretimini saglamak.

» Maliyeti yiiksek olan metal tozlarin yerli ve milli iiretimini saglamak.

A\

Eklemeli imalat teknolojilerine nitelikli hammadde iiretimi saglamak.
» Yiksek teknolojili alagimlarin vakum indiiksiyon ergitme yontemi ile Tiirkiye’de

ilk defa tiretilmesine Onciiliik etmek.

Bu merkez, temelde iilkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu ve seri imalatlar1 geregi
yeni Uretimler konusunda hizli karar alamayan isletmelerimize Ar-Ge ve Know-How
destegi sunmak iizere pilot 6lcekli olarak planlanmistir. Benzer seklide bahsedilen ii¢
sistem yerli firmalardan tedarik edilmis, birlikte ¢calismalar yiirtitiilerek akademik bilginin
endiistriye transferi saglanarak {iniversitelerimiz ve iilkemiz i¢in 6rnek teskil edilmistir.
Merkezimizde alaninda doktora yapmis akademisyenlerimiz ile alagim tasarimi, dokiimii,
toz iiretimi ve metalurjisi, metal eklemeli imalat yonteminde parametre optimizasyonlari
ve karmagsik sekilli parcalarin tasarimini yapma ve iiretme konusunda ¢alismalar

yiiriitiilmektedir. Yeni kurulan {iniversitemizin akademik kadrosuna ve dinamik yapisina
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giivenilerek desteklenen ileri Alasimlar Uretim Merkezi, iiniversitemiz misyonunun
gelistirilmesi ve bolgemiz teknoloji diizeyinin artirilmasi amactyla bakanligimiz tarafindan

sunulan bir can suyu olarak yorumlanmaktadir.

Sekil 1: fleri Alasimlar Uretim Merkezi

C.2. Hizh Katilastirma Laboratuvari: Hizli katilagtirma laboratuvarinda hizl
katilagtirilmis malzemelerin serit veya toz formunda hem laboratuvar 6l¢ekli hem de
endistriyel Olgekli iretimi ve hizli katilagtirllmig malzemelerin ¢esitli teknolojik
uygulamalarda kullanimu ile ilgili ArGe ¢alismalar1 yiirlitilmektedir. Hizli katilastirma
yontemi ile geleneksel muadillerine gore ¢ok daha iyi mekanik O6zelliklere sahip Al
alagimlari, yeni nesil sok bobinleri, ferrit niiveler, trafolar v.b elektronik komponentlerin
yapiminda kullanilan Fe, Ni, Co — esasli amorf/ nanokristal yapili soft manyetik seritler
ve tozlar, vakum sert lehim islemlerinde ve diisiik sicaklik 1sitma sistemlerinde kullanilan
Ni-esasli serit rezistanslar ve kalict miknatislarin yapiminda kullanilan NdFeB sert
manyetik alasim tozlar1 iiretilebilmektedir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Hizli
katilagtirma laboratuvari, iiniversite sanayi isbirligi calismalarin1 etkin bir sekilde
yiiriitebilme adina Sivas Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Is Gelistirme Merkezi (ISGEM)

yerleskesinde de kurulmus olup, Vakum Indiiksiyon Ergitme ve Melt Spinner Cihazi
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(VIEMS), Vakum Sicak Pres Cihazi, Magnetizer Cihaz, Yiikse Enerjili Gezegensel Bilyeli

Ogiitme Cihaz1 ve Yar1 Endiistriyel Olgekli (2kg kapasiteli) A¢ik Kabin Melt Spinner

Cihazin1 biinyesinde barindirmaktadir.

Vakum Inditksiyon Ergitme ve Melt Spinner Cihaz (VIEMS) Vakum Sicak Pres Cihazi

Sekil 2: Hizh Katilastirma Laboratuvari

C.3. Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 1: Laboratuvarimiz biinyesinde polimer
teknolojisi, lityum iyon pil iiretimi, pil test istasyonu yiizey c¢aligmalar1 ve ylizey
termodinamigi ¢aligmalarinin yapilabilecegi alt yap1 bulunmaktadir. Laboratuvardan bu
alanda c¢alisan Ogretim iyeleri, aragtirma gorevlileri ve lisansilistii Ogrenciler
yararlanmaktadir. Laboratuvar alt yapis1 kullanilarak “NMC/Flor Kompozitlerinin Li-iyon
Pillerde Katot Aktif Malzemesi Olarak Kullanilmas1” baslikli bir BAP projesi, “Kat1 Hal
Elektrolit Igeren Yiiksek Performanshi Ve Diisiik Maliyetli Lityum-Siilfiir Bataryalarin
Gelistirilmesi” baslikli bir TUBITAK Projesi ve “nEXT gEneration of multifuNctional,
moDular and scalablE soliD state batteries system” baslikli Horizon- 2022 projeleri
yiiriitiilmektedir. Caligmalarimiz kapsaminda hidrofob yiizeyler i¢in malzeme gelistirme,
Li-iyon piller ve siiperkapasitorler i¢in katot aktif malzeme gelistirilmekte ve gelistirilen

katot aktif malzeme ile lityum iyon piller hazirlanarak performans testleri yapilmaktadir.
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Sekil 3: Kimya Miihendisligi Laboratuvar: 1

C.4. Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 2: Laboratuvarimiz biinyesinde polimer
teknolojisi, yar1 iletken malzeme sentezi, kaplama iglemleri, yiizey islemleri, reaksiyon
kinetigi, ayirma islemleri ve nanofiber iiretim calismalarinin yapilabilecegi alt yapi
bulunmaktadir. Laboratuvardan bu alanda galisan 6gretim {iyeleri, arastirma gorevlileri ve
lisansiistii 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvar alt yapis1 kullanilarak “Polianilin
Cozelti Karakteristiginin Incelenmesi ve Coziiniirlik Parametrelerinin Tespiti”,
“Biyokiitle-Polimer Tabanli Karbon Fiberlerin Uretilmesi, Karakterizasyonu ve
Karbondioksit Adsorpsiyonun Incelenmesi”, “Flor Igeren MOF Bilesiklerinden
Stiperhidrofobik Yiizey Eldesi ve Karakterizasyonu” ve “Anilinin Ultrases Destekli
Polimerizasyonu” baghkli dort adet BAP projesi yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen BAP
projelerinin ilki kapsaminda savunma sanayisinde siklikla kullanilan iletken polimerlerin
¢Oziiniirliik problemi ¢alisilirken digerinde ise zirh malzemesi olarak kullanilan karbon
nanofiberlerin siirdiiriilebilir bir sekilde iiretimi planlanmaktadir. Ayn1i zamanda
“Termoelektrik Malzeme Olarak Karbon Nanotiip/Kopolimer Kompozitlerinin
Gelistirilmesi”, “Development of hydrochar-based novel solar-driven photoanodes for
green energy generation in single-cell and hybrid photocatalytic fuel cells”, “Solar Isiga
Duyarli Hibrit Fotokatalitik Yakit Hiicresinde Atiksu Aritimi ve Es Zamanli Enerji Eldesi”
ve “Birlesik fotokatalitik-biyolojik aritma sistemi i¢in solar 1518a duyarlt yenilikgi

fotokatalizorlerin  gelistirilmesi” adli TUBITAK projeleri de bu laboratuvarda
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yapilmaktadir.

Sekil 4: Kimya Miihendisligi Laboratuvar 2

C.5. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1: Laboratuvarimiz biinyesinde
Ince Film Giines Pilleri Gelistirme Laboratuvari bulunmaktadir. Giines pilleri, giines
enerjisini elektrik enerjisine doniistiiren sistemlerdir. P ve N-tipi yari iletkenlerden
olugmaktadir. Laboratuvardan bu alanda ¢alisan 6gretim {iyeleri, arastirma gorevlileri ve
lisansiistii 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvarda basta Cu2ZnSnS4 (CZTS) ince film
giines pillerinin gelistirilmesi {lizerine ¢aligmalar yapilirken, perovskit gibi son yillarda
popiiler olan yeni nesil giines hiicreleri tizerine de ¢alismalar yiirtitiillmektedir. Yari iletken
ince film gelistirme calismalari, elektrokimyasal, sol-gel ve daldirma kaplama gibi

yontemler kullanilarak gerceklestirilmektedir.
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Sekil 5: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1

C.6. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 2: Laboratuvarimiz biinyesinde
ileri seramikler arastirma ve gelistirme laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvardan bu
alanda c¢alisgan Ogretim Tlyeleri, arastirma gorevlileri ve lisansiistii O6grenciler
yararlanmaktadir. Laboratuvarda mevcutta 1 adet “Nadir toprak oksit ve zirkonya katkisi
ile hazirlanmis sandvi¢ lamine yapiya sahip aliimina esasli kompozitlerin mekanik
ozelliklerinin ve balistik performansmin incelenmesi” bashikli TUBITAK 3501 Projesi
(15.08.2022-15.08.2024) ve 1 adet “SLA Eklemeli imalat Yontemi ile Uretilmis A1203 ve
ZrO2 Yigm ve Balpetegi Sandvi¢ Yapilarin Dizaym ve Mekanik Ozelliklerinin
Incelenmesi” bashkli Giidiimlii BAP projesi (15.11.2022-15.11.2024) yiiriitiilmektedir.
Calismalar genel olarak oksit esash ileri seramik malzemelerin savunma (balistik),
havacilik, elektronik ve biyomedikal uygulamalar1 iizerine odaklanmaktadir. Savunma
basta olmak iizere bu kritik teknolojiler i¢in yiiksek katma degerli iiriin olusturma hedefi
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica Tirkiye’de ilk ve tek olarak stereolithografi
temelli seramik eklemeli imalat sistemi laboratuvar biinyesinde bulunmaktadir ve bu

alanda da ar-ge ¢alismalar1 baslatilmustir.
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Sekil 6: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 2

Sekil 7: Seramik 3D Yazici
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C.7. Optik Arastirma Laboratuvari: Laboratuvarimiz miihendislik temel bilimleri
blinyesinde olup, Elektrik Elektronik Miihendisligi ile miisterek calismaktadir. Optik

arastirma laboratuvarinda, fiber lazer, interferometrik profilometri ve lazer ile malzeme

isleme konulari ¢alisilmaktadir. Laboratuvar kurulumu ve gelisimi devam etmektedir.

Sekil 8: Optik Arastirma Laboratuvari

C.8. Fizik Lisans Laboratuvari: Laboratuvarimiz biinyesinde Temel Fizik 1 ve 2 konulari
dahilinde olan Eylemsizlik Yasas1, Eylemsizlik Momenti ve Acisal lvme, Balistik Sarkag,
Tersinir Sarkag, Ripple Tank ile Su Dalgalarinin Girisimi ve Kirinimi, Wheatstone
Kopriisii, Ampermetre ile Akim Tasiyan bir iletkene Etki Eden Akim Dengesi/Kuvveti,
Manyetik Indiiksiyon, Newton'un ikinci Yasasi, Serbest Diisiis, Projectile Hareket, Yiik
Egrisi, Dielektrik Sabiti, Kirchoff,, Ohm Yasasi, Coulomb Yasasi deney diizenekleri
bulunmaktadir. Laboratuvardan temel fizik derslerini alan lisans oOgrencileri

yararlanacaktir.
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Sekil 9: Fizik Lisans Laboratuvari

Sekil 10: Egik Atis Deney Diizenegi
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Sekil 11: Manyetik indiksiyon Deney Diizenegi

C.9. Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar1 1: Laboratuvarimiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans Ogrencilerinin Devre Analizi-1, Devre Analizi-2,
Elektronik-1, Elektronik-2, Mikroislemciler gibi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak
tizere kurulmustur. Bu derslerin yani1 sira 6grencilerimiz modiil uygulamalar1 da bu
laboratuvarda yapmaktadirlar. Ayrica, proje ¢alismalart i¢in de laboratuvar
kullanilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lab-1’de 12 adet Osiloskop, 12 adet
DC Giig Kaynagi, 6 adet istasyonlu havya, 12 adet sinyal jeneratorii bulunmaktadir.

Laboratuvar 6niimiizdeki donemlerde de gelistirilmeye devam edecektir.
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Sekil 12: Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar 1

C.10. Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar1 2: Laboratuvarimiz Elektrik
Makinalari, Gii¢ Elektronigi, Elektromekanik Enerji Doniistimleri, Programlanabilir Lojik
Kontrolorler, Gii¢ Sistemleri, Yenilenebilir Enerji ve Terahertz Teknolojileri
labaratuvarlarindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz modiil uygulama galismalarmi bu
laboratuvarda yapabileceklerdir. Ayrica, TUBITAK 3501 kapsaminda desteklenen “Akill1
Sebeke Yonetim Sistemleri I¢in Giig Kalite Bozunumlarinin Tespit Ve Siniflandirmasina
Yonelik Sinyal Isleme Ve Yapay Zeka Algoritmalarina Dayali Nesnelerin Interneti (Iot-
Ni) Tabanli Izleme Sisteminin Gelistirilmesi Ve Nano Sebekede Uygulanmasi1” ve SBTU
BAP birimi tarafindan desteklenen “RF ve Optik bilesenlerin Eklemeli imalat ile
Uretilmesi” isimli proje calismalari igin de laboratuvarimz kullanilmaktadir.
Labaratuvarimiz igerisinde FormsLab 3 3B eklemeli iiretim, Terahertz zaman alani

spektroskopi cihazi, vektor ag analizorii ve FPGA kontrol kartlar1 vb. bulunmaktadir.
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Sekil 13: Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 2

A

Sekil 14: Terahertz Ol¢iim Cihazi
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Sekil 15: Optik Bilesen Uretim Amach 3D yazic1

C.11. Makine Miihendisligi Laboratuvari 1: Laboratuvarimizda akiskanlarin sicaklik ve
basing parametreleriyle faz degisimi ve bu faz degisimi ile sogutma iligkisi, buhar
sikigtirmali sogutma ¢evrimi, 1s1 transferi mekanizmalarindan olan zorlanmig tasinim,

yiizey alani ve malzeme tiiriiniin 1s1 transferine etkisi arastirilmaktadir.

Sekil 16: Makine Miihendisligi Laboratuvari 1
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Laboratuvarimizda Gergeklestirilen Deneyler:

> Iki kademeli, mikro kanall1 buhar sikistirmali sogutma ¢evriminin tasarimi, imalati
ve deneylerinin yapilmast,

» Kondenser malzemesinin ve yiizey alanin 1s1 transferine etkisinin analizi,

> ki asamali sikistirma isleminin buhar sikistirmali sogutma g¢evrimine etkisinin
deneysel olarak arastirilmast,

» Sogutucu gazlarin performansinin deneysel analizleri yapilmaktadir.

C.12. Makine Miihendisligi Laboratuvari 2: Makine Miihendisligi Boliimii altinda yer
alan Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvarinda, kontrol sistemleri ve robotik
konularinda uygulamali ve teorik aragtirma/O6gretim yapilmaktadir. Laboratuvarda
yiirlitiilen caligsmalar {ilkemizin 6nde gelen iiniversitelerin farkli boliimleri ile ortaklasa
yiriitilmektedir. Ana arastirma alanimiz dinamik sistemlerin modellenmesi ve
simiilasyonunun yani sira elektromekanik sistemlerin dogrusal olmayan kontroliidiir.
Laboratuvarda gerceklestirilen ¢alismalara deginilecek olursak:

> Otomotiv ve rayl sistemlerin soniimleyici yapilarin aktif ve yar1 aktif
slispansiyon sistemleri ile iyilestirilmesi neticesinde tasit konfor ve giivenlik seviyelerinde
artisin saglanmasi

> Sabit kanatl insansiz hava araglarmin ve riizgar tiirbinlerinin Kkanat
yapilarinda ManyetoReolojik (MR) sivilarin  kullanilmasi ile dinamik davranist
tyilestirilmis bir yapinin elde edilmesi ve aktif bir sekilde kontroliiniin gerceklestirilmesi,

> Yiiksek sicaklik siiperiletken malzemelerin niimerik yontemler kullanilarak
modellenmesi, karakterizasyonu ve IHA firlatma sistemi gibi dinamik sistemler iizerinde

es-simiilasyonlarinin gergeklestirilmesi

> Robotik manipiilatérlerin  gercek zamanli kontrolii ve tasarimlarin
gerceklestirilmesi.
> Manevra kabiliyeti yliksek insansiz hava araglarinin degisken ortam sartlari

ve karmagik gorev tamimlar1 altinda otonom bir sekilde hareketini saglayacak kontrol
algoritmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yukarida bir kismina deginilen ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli temel alt yap1
olanaklarindan sensorler (deplasman, ivme, kuvvet), gercek zamanli veri toplama ve

kontrol uygulamalar1 i¢cin QPIDe kontrol karti, modal analiz i¢in iki kanalli titresim
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analizorii, MR soniimleyici, osiloskop, DC Gii¢ kaynaklar1 ve temel sabit/doner kanat dron

prototip imalati i¢in gerekli sistem bilesenleri laboratuvarimizda mevcuttur.

Sekil 17: Makine Miihendisligi Laboratuvari 2

C.13. Takim Tezgahlar1 Laboratuvari: Takim Tezgahlar1 Laboratuarimizda 2 adet
konvensiyonel torna tezgahi, 2 freze tezgahi, 1 dikey matkap tezgdhi bulunmaktadir.
Laboratuarimiz, 6grencilerimizin bu alandaki becerilerini gelistirmeleri i¢in ve 6gretim
elamanlarinin  ve Ogrencilerimizin arastirma ve gelistirme c¢alismalarinda ihtiyag

duyabilecekleri mekanik pargalarin prototiplerinin iiretilebilmesi amaciyla tasarlanmistirg.
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Sekil 18: Takim Tezgahlar: Laboratuvari

Torna tezgahi, Islenecek pargaya donme hareketi vererek ve kesici takim kullanarak, parca
yizeyinden talas kaldirarak istenilen sekli vermeye yarayan bir tezgah olarak

tanimlanmaktadir. Laboratuarimizda 3 ve 5 metre boylarinda 2 adet konvensiyonel torna

tezgahit bulunmaktadir.
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Sekil 19: Torna tezgah

Frezelerin ¢alisma prensibi, kendi ekseni ¢evresinde donen bir kesici takim vasitasiyla is
pargasindan talas kaldirarak sekillendirme (delme, yiizey isleme, vb.) yapan makinelerdir.

Laboratuarimizda 2 adet konvensiyonel freze tezgahi bulunmaktadir.
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Sekil 21: Dikey matkap

C.14. Bilgisayar Laboratuvar 1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi olmak {izere tiim lisans
Ogrencilerine yonelik bilgisayar dersleri uygulamalarinin  gergeklestirilmesi icin
kullanilmaktadir. Bunun yani1 sira lisansiistii 6grencilerine de tez ¢calismalar1 ve arastirma
projeleri kapsaminda kullanabilecegi ¢aligma ortami saglamaktadir. Laboratuvarda yiliksek
kapasiteli donanimsal 6zelliklere ve son teknoloji yazilimlara sahip 22 adet bilgisayar ve 1

adet projeksiyon bulunmaktadir.
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Sekil 22: Bilgisayar Laboratuvari 1

C.15. Bilgisayar Laboratuvar: 2: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii lisans Ogrencilerine yonelik bilgisayar dersleri uygulamalarinin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Bilgisayar Mithendisligi Bolimii
lisansiistii  0grencilerine de tez ¢aligmalar1 ve arasgtirma projeleri kapsaminda
kullanabilecegi ¢aligma ortami saglamaktadir. Laboratuvarda yiiksek kapasiteli
donanimsal 6zelliklere ve son teknoloji yazilimlara sahip 28 adet bilgisayar ve 1 adet akilli

tahta bulunmaktadir.

Sekil 23: Bilgisayar Laboratuvari 2
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C.16. Metaverse ve Biiyiik Veri Laboratuvari: Islemci, bellek ve grafik kartlari
acisindan giiglii makineler tizerinde Metaverse kapsaminda Unreal Engine Oyun Motoru,
VR/AR, Dogal Dil Isleme, Yapay Zeka, Blok Zinciri ve Web 3.0 konularinda; Biiyiik Veri
kapsaminda ise Veri Madenciligi ve Dagitik Sistemler konularinda lisans ve lisansiistii
seviyelerde egitim verilmesi, bu konularda Ar-Ge yapilmasi, proje ve tez gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Sekil 24: Metaverse ve Biiyiik Veri Laboratuvari:

C.17. Ag ve Siber Giivenlik Laboratuvari: Siber giivenlik hem akademik hem de ticari
alanda en 6nemli arastirma konularindan biridir. Bu nedenle olusturdugumuz Ag ve Siber
Giivenlik Laboratuvarinda, Ogrencilerimize modern kriptografi algoritmalari, etik
hackleme teknikleri ve ag gilivenligi kavramlari gibi en glincel bilgi ve teknikleri saglamay1
amaclamaktayiz. Laboratuvarimizda 5 adet Cisco C9200L-24P-4X Switch, 2 adet Cisco
4221 Router ve 1 adet de Cisco ¢9120 Access Point bulunmaktadir. Laboratuvarimizda,
kod analizi, kotli amacl yazilim analizi, saldir1 tespit sistemleri, saldir1 engelleme
sistemleri, veri giivenliginde blok zincir tekniklerinin kullanilmas1 ve kriptografi teknikleri

gibi alanlarda bilimsel arastirma yapilmasi hedeflemektedir.
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Ayrica Cisco Network Akademi {iyesi olan {iniversitemizde, Cisco Network Uzmanligi
Egitimi/Cisco Network CCNA sertifika programi ile Cisco araclarinin kullanildigi
networkler tizerine c¢alismak isteyen, isletim sistemleri, sunucular, internet ve ag
teknolojileri, network giivenligi ve performansi gibi konularda uzmanlagsmak isteyen

ogrencilerimize Cisco CCNA sertifikasi da verilmesi amaglanmaktadir.

Sekil 25: Ag ve Siber Giivenlik Laboratuvari
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

A\

vV V VYV V

Ustiinliikler

Fakiiltemizin nitelikli ve 6zverili personele sahip olmasi

Akademik personelimizin bilimsel proje ve yayinlara verdikleri énemin fazla
olmast

YOK tarafindan Optik alaninda ihtisaslasan {iniversite olarak segilmesiyle birlikte
bu alanda fonlarin ve istihdamin artmasi

%100 Ingilizce ders verilmesi

Akademisyen yas ortalamasinin gen¢ olmasi ve akademisyenlerimizin oncelikli
alan teknolojilerine olan ilgileri ve bu alanda arastirma yapmalar1

Ogrenci ve akademik kadro iligkisinin son derece giiglii olmasi

Modiil egitim kapsaminda 6grencilere proje odakli ve multidisipliner bir egitimin
verilmesi

Ogretim eleman1/Ogrenci oraninin yiiksek olmasi

Aragtirma Gorevlisi/Ogretim Uyesi oraninin gorecek yiiksek olmasi

Son teknoloji labaratuvarlarin kurulmasi ve ihtiyaglar gozetilerek laboratuvarlarin
hizl bir sekilde gelistirilmesi

Savunma sanayi kurumlari ile yapilan protokoller ¢ergevesinde yapilacak nitelikli
arastirmalarin belirlenmesi

Giiglii tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Zayifliklar

Universitenin ii¢ biiyiik il disinda olmas1 nedeniyle dgrenciler tarafindan tercih
edilmeme dezavantajina sahip olmasi

Sehirde bulunan sanayinin yeterli derecede ¢esitli ve giiglii olmamasi

Ogretim elemani sayisiin azligindan dolay idari is yiikii fazlalig:

Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanamamasi

Akademik personelin bilimsel faaliyetler i¢in kurumdisi gorevlendirmesinde

kullanilabilecek fonlarin yetersizligi
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> Universitenin yeni kurulmasimdan dolay: lisans programlarinin heniiz akredite
olmamast
» Heniiz mezun 6grenciye sahip olunmadigindan dolayr mezun 6grenci-iiniversite

iliskisinin getirecegi avantajlardan yararlanamama

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin nitelikli ve Ozverili bir kadroya sahip olmasi, egitim kalitesini artirma
potansiyeli sunmaktadir. Ingilizce egitim verilmesi ise uluslararas1 diizeyde rekabet
avantaji saglayarak dgrencilere kiiresel diizeyde bir perspektif sunmaktadir. Ogrenci ve
akademik kadro arasindaki giiglii iliski, Ogrencilerin daha iyi desteklenmesini ve

basarilarini1 artirma potansiyeli saglamaktadir.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi ile dgrencilere daha fazla zaman
ayrilabilmektedir. Savunma sanayi kurumlar ile yapilan protokoller, nitelikli aragtirma
yapma firsatini artirmakta olup gii¢lii tanitim faaliyetleri ile fakiiltemizin bilinirligi artarak
Ogrenci ¢cekme potansiyelimiz yiikselmektedir. Ayrica, egitim programina daha fazla
dinamizm kazandirmak amaciyla, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin degisim

programlarina katilimi tesvik edilmektedir.

Universite Giris Smavi’na gore basari sirasi yiiksek olan ogrencilerin fakiiltemize
yerlesmesi gelecegimiz i¢in oldukg¢a olumludur. Fakat, artan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisina bagli olarak kampiisiin yetersiz kalmasi énemli bir dezavantaj olarak

gorilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin temel politikas1 egitim kalitemizi en iist diizeyde tutmak ve iilkemizin

teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmaktir.

Bu temel politikaya bagl olarak;

>

Lisans egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli olan mekan, personel, bilgisayar ve diger techizat olanaklar
giiclendirilebilir.

Lisans Programlarinin akademik kalite ve giincel ihtiyaglar gz oniine alinarak
stirekli yenilenebilmesi saglanmalidir.

Boliimler icin arastirma faaliyetleri ile ilgili gerekli finansal destegin saglanmasi
igin ¢aba gosterilebilir.

Akademik personelin bilimsel projelere ve yayinlara verdikleri énemi daha da
artirmak i¢in finansal ve akademik destekleri giiclendirebilir, 6diillendirme
sistemleri olusturulabilir.

Modiil egitim programlarini daha da giiglendirmek i¢in endiistri uzmanlar1 ve
uygulamali projelerle isbirligi yapabilir, Ogrencilere sektorel deneyim
kazandirilabilir.

Optik alanindaki Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ihtisaslasmasi avantaji

kullanilarak, uluslararasi fon kaynaklarina erigimi artirabilir.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. Sivas - 31.12.2023

Prof. Dr. Metin ZONTUL
Dekan
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