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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da esaret ve sefalete terk eder.
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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

/o

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi takiben Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Kimya, Makine, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Temel Miihendislik Bilimleri
boliimleri acilmis ve ilk 6gretim iiyeleri Aralik 2019 itibariyle boliimlerde goreve baglamustir.

Fakiiltemiz halen 5 Profesér, 6 Dogent, 22 Doktor Ogretim Uyesi ve 24 Arastirma
Gorevlisi ve 4 idari, 2 destek persoenli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin kendisi
i¢cin belirlemis oldugu “Savunma Sanayii Ihtisas Universitesi olmak” amaci dogrultusunda, alinmi
yapilan 6gretim iiyelerimiz 6zellikle savunma sanayii ile ilgili tecriibe sahibi ve/veya bu alanda
¢aligmalar yiirtitmiis bilim insanlari arasindan se¢ilmistir. Bunun yaninda arastirma gorevlilerimiz
de cesitli savunma sanayi firmalarinda g¢alisan ikinci danigsmanlari (en az doktora mezunu uzman
personel) ile lisansiistii ¢aligmalarini stirdiirmektedirler.

Fakiiltemize 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 itibariyle, Elektrik-Elektronik, Mithendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine %100 doluluk orami ile 6grenci alarak egitim-Ogretime
baslamistir, bu kapsamda boéliimlerimiz gliniin gereklerine uygun ve sanayinin isteklerine cevap
verecek ders programlari belirlenmis ve 6zellikle de savunma sanayi konusunda derslere agirlik
verilmisitir.

Universitemizin hedefleri dogrultusunda fakiiltemizden egitim alarak mezun olacak
Ogrencilerimiz basta savunma sanayii ile ilgili firmalar olmak iizere, diger sanayi kuruluglarinda da
kolaylikla is bulabilecek ve egitimleri sirasinda elde ettikleri yetenekler ile kolaylikla 6n plana
cikacaklardir. Bunun yaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen savunma sanayi kuruluslan ile

protokollerimiz geregi 6grencilerimiz bu firmalarda staj imkanina sahip olabileceklerdir.

Prof. Dr. Muhammed Fatih KILICASLAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

> Bilgi birikimleri ile sektoriin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermek, basta
bolgemiz olmak tizere iilke genelinde bilimin ve teknolojinin gelisimine onciiliik
etmek, disiplinler arasi bilgiye sahip, milli suur sahibi, evrensel mithendisler ve
arastirmacilar yetistirmek, yurti¢i ve yurtdisi isbirlik¢iler ile daima gelisen bir
fakiilte olmak.

A.2. Vizyon

» Ulkemizin en basaril fakiilteleri arasina girmek, teorik ve uygulamali egitimi is
yeri egitimi ile desteklemek, sektoriin ihtiyaglarina ve kiiltiirine sahip 6grenciler
yetistirmek, basarili mezunlarimiz ve arastirmacilarimiz ile toplumun
gelismesine katkida bulunmak.

A.3. Temel Degerler

» Uluslararast ve ulusal akreditasyon siireclerini tamamlamis miihendislik
programlariyla, mezunlarina diinya standartlarinda ve kaliteli bir egitim
saglamak

Toplumun ve sektoriin ihtiyaglarina yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek.

Egitimde ve aragtirmada is birligine 6nem vermek.

Disiplinler arasi ¢aligmalar ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden degil,
bu alanda oncii bir fakiilte olmak.

Universitenin “arastirma {iniversitesi” olma hedefine katki saglayacak calismalar
gerceklestirmek.

Ulkemizin savunma sanayi firmalari ile birlikte ¢alisarak onlarm kabiliyetlerine
ve hedeflerine uygun ¢alismalar yapmak ihtiyaglar1 dogrultusunda programlar
olusturmak.

Bilimsel etik, akademik 6zgiirliik ve liyakate bagh bireyler yetistirmek.
Cinsiyete, irka, renge, milliyete veya etnik kokene, mezhebe, dine, yasa,
engellilik durumuna, politik kimligine bakmaksizin herkese esit yaklagmak

vV V VV VY
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki Dekan, Dekan Yrd. | Yetki Dekan, Dekan Yrd.

Gorev Gorev Gorev dagilimi, Dekan denetiminde ve
direktiflerinde yapilmaktadir
Sorumluluklar Dekan, Dekan Yardimecisi ve Fakiilte Sekreteri seklinde

sorumluluk belirlenmektedir.

B.1. Dekan Goérevleri:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve
sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore, Harcama
Yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklart ise 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 31. Maddesine gore, kendisine taninmistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda
belirtilmistir. Bunlar, Fakiilte dekanin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanun’un
Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince;

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

» Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige

bildirmek,

Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

Fakiilte Birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini siirdlirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV VVV V

Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinindiizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiiltelerde "Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik" uyarmca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

VVVYYYVY



B.2.Gerc¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/B, 51/C Maddelerine giren konularin
geregini yapar.

» Fakiiltenin biit¢esini hazirlar,

» Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiillmesini
saglar.

» Fakiiltenin tiim fiziki arag-gereglerini temin edip, kontrol eder,

» Fakiiltesekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

Fakiiltenin idari islerini ylrtitiir.

>

Oy hakki1 olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

B.3. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in fakiiltedeki
Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, Dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, Dr. Ogr.Uyesi kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

>
>
>

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

>

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim - O&gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunca verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan"baslganhgmda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi lic Profesor, iki Dogent
ve bir Dr. Ogr.Uyesi olusur.

>
>

>

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir akademik
organdir.

Gorevleri

» Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

YV VVV 'V

yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunca verilen diger gorevleri yapmak.



C-idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

1.1.Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin Kapalh Alanlarin Dagilim
Dagilimi (m?) (m?)

Yerleskeler

* Bu kisum Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) -

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak



1.3.Egitim Alanlari ve Derslikler
Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisaya | Diger
r Lab. Lab.

0-50 Kisilik - - 3 12 15 -
51-75 Kisilik - - - - - -
76-100 Kisilik - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Loimanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Kapali alan/ m?

Dolu ‘ Bos

Toplam | Dersliklerin Pay1 (%)

Egitim Alan1 Anfi Sinif

‘ Toplam - ‘ - -

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayis1 (Adet Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 36 455,19 56

Tablo X: idari Personel Hizmet Alani
idari Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis - - -

Calisma Odasi 4 120,01 4




Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar - -
Arsiv - -
Atolye 2 384

1.6. Tasimr Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Oleii oo

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi

253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 14
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 33
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 52
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 184
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet -
254 02 01 | Gemiler Adet -
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254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 | 02| 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet -
254 | 02| 05 [ Yiizer Yapilar Adet -
254 02 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 02 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet -
254 | 03 03 | Uzay Araglar Adet -
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 | 04 | 02 [ Demiryolu Araglar Adet -
255 Demirbaslar Grubu Adet -
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslart Adet -
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet -
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet -
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet -
255 02 05 | Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlar Adet 2
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 16
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 27
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet -
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amacl Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet -
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
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255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet -
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 138
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 2
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet -
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalar1 Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanittim Amagli Tasinirlar Adet -

2. Orgiit Yapis

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -

Toplam 4

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

. . . Online  .......
Yillar Basih Basih Tez Elektronik | Elektronik Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022 - - - - - - - ]

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 2
Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Aklilli Tahta 1 - -
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4.insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2022 Y1l Ogretim Elemam Sayilar:

Dr.
Yillar  Prof. . Ogretim

Ogr. Gér.  Ars. Gor.  Toplam

Uyesi

2022 5 6 20 - 24 55

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlaria Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}'m Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 5 - 5 - -
Dogent 6 - 6 - -
Dr. Ogretim Uyesi 20 - 20 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 24 - 24 - -
Toplam 55 55 - -

4.2.Yabana Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor - -

Dogent - -

T Liibnan Elektrik ve Elektronik

Dr. Ogretim Uyesi Miihendisligi
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - 1




4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50+

Kisi 1 12 13 19 4 4 2
Sayisi
Yiizde %181 | %2181 | %2363 | %3454 | %727 | %727 | %363

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

o o |

g = sZ 22 wgZ3 =&

o [~ =i = ~ = ég "N

= S mE g Z2d e

S @ ZE S RZe =580

g2 28 28 48 =9 A
SAYI 5| 6 20 24 - - - - 55
GENEL 55
TOPLAM 5|6 20 24 ) ) i i
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4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 14 16
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 5 16 21

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 4 -
Yiizde - - %20 %80 -

4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 .
1-3Yd |4-6Y1l vil Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi ) ) - 4 ) 1
Sayisi
Yiizde - - - %380 - %20

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 .
Yas Yas Yas Yas Yas 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi ] s )
Sayis1 - - ) )
Yiizde - - - %80 _ _ %20
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4.10. Isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 .
1-3Y1d |4-6Y1d vil Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi

Yiizde - - - - - -

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

-

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dag

1

23 yas 23-30 31-35 36-40
altt Yas Yas Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi - - - - - -
Sayisi

Yiizde - - - - - -

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Bilgisayar

Mihendistigi |20 || a1 | .|| o | 1| 31

Elektrik

Elektronik 27 | 6 33 - - - 6 27 33

Miihendisligi

Toplam 47 | 17 | 64 - - - 17 47 64
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l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Bilgisayar 0
Miihendisligi 20 | 11 | 31 - - - 31 %100
Elektrik Elektronik 0
Miihendisligi 25 | 6 31 - - - 31 %93,93
Toplam 45 | 17 62 - - - 62

*Yabanc dil egitimi goren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen Bos Doluluk Orani
Kalan

Bilgisayar Miihendisligi 25+1 26 - %100

Elektrik Elektronik 0

Miihendisligi 25+1 26 - %100

Toplam 52 52 -

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Programlarimna Dagilim

Yiiksek Lisans Dok v
Programi | Yapan Sayisi 0 té)ra apan
i : ayis1
Tezli | Tezsiz y

Toplam
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5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 2 3 5
Elektrik Elektronik - 6 6
Miihendisligi
Toplam 2 9 11

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Toplam -

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri
Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Raporunda yer verilecektir.)

5.3.idari Hizmetler

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi, ayn1 zamanda
harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktadir, Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin
aksatilmadan ylriitiilebilmesi i¢in Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari
personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Fakiilte Sekreterligine bagl
olarak asagidaki biirolar tarafindan yapilmaktadir:

» Bolim Sekreterligi
> Ogrenci Isleri

» Kiitiiphane

» Destek Hizmetleri
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> Yaz Isleri
> Personel isleri
> Mali sler

5.4-Diger Hizmetler

» Fakiilte kurulumuz Dekan baskanliginda; 2022 yili Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilart 2547 sayili yasa cergevesinde
diizenli olarak yapilmistir. 2022 yili i¢inde Akademik Kurul 1, Fakiilte Kurulu 9,
Fakiilte Yonetim Kurulu 58 kez toplanmuigtir.

> Fakiiltemiz akademik, Idari personellerin gelisimlerine katki saglamasi amaciyla
hizmetic¢i egitim talepleri yapilmistir.

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii - -

Bilimde Tesvik Odiilii - -

Toplam Odiil - -

5.6. Uluslararasi Kuruluslara _ﬁyelikler
Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

1 -
2 -
3 -

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekdgrenim
Personel Kanunu amir hiikiimleri ile bunlara bagl, tiiziik, yonetmelik, yoOnerge ve
genelgelere gore yonetilmektedir. Fakiilte idari yonetimi Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim
Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Ana Bilim Dali Baskan1 ve Fakiilte Sekreterinden

olusmaktadir.

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Muhammed Fatih KILICASLAN
Dekan V.

Gergeklestirme Gorevlisi : Atila CETINKAYA
Fakiilte Sekreteri V.
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6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.i¢c Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi egitim ve aragtirma altyapisini kisa zamanda

olusturarak gerek lisans egitimi gerekse de lisansiistii aragtirmalar bakimindan teknolojiyi

takip eden degil teknolojiye dnderlik eden bir fakiilte amaglamaktadir. Bu kapsamda Sivas

Bilim ve Teknoloji Universitesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin hedefleri:

>

Nitelikli arastirmalarin = siirdiiriilmesi i¢in gerekli laboratuvar altyapisinin
olusturulmast,

Bu altyapiyi isletecek ve aragtirmalar1 destekleyecek kamu ve 6zel sektor projeleri
alinmasi,

Egitimde giiniimiiziin ihtiyaglar1 gozden gegirilerek sadece teorik egitim degil
uygulamali egitim, is yerinde egitim ve simiilator/modelleme konusunda da
egitimin verilmesi,

Sanayideki ihtiyaclari siirekli gozeterek egitimin buna yonelik olarak
sekillendirilmesi ile mezun olan lisans 6grencilerinin bilgi, beceri ve kabiliyet
olarak tam donanimli yetismesi, is yerinde egitim sayesinde gidecegi is yerinde
acemilik ¢ekmeden isi sahiplenerek ¢alisan bireylerin yetismesini saglamak temel
amacimiz olmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde siirdiiriilecek arastirmalar, temel bilimler, miihendislik

alaninda diinya Ol¢eginde teknoloji gelistirmenin yaninda; sanayi odakli ve sanayinin

ithtiyaglarini karsilamay1 da amag¢ edinmektedir.
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Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve
gelisimini saglamak

Hedef-1 Fiziki alt yapinin Ar-Ge ¢aligmalar1
cercevesinde gelistirilmesi,

Hedef-2 Maddi kaynaklarin arttirilmasi
ve etkin yonetilmesini saglamak,

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi paydaglar
ile ortak merkezlerin olusturulmasi.

Stratejik Amacg-2 Arastirma
sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik yiliksek katma degerli
iirlin ve hizmetlere doniistiiriilmesi,

Hedef-1 Arastirma projelerinden
teknolojik hazirlik seviyesi yliksek
sonuclar alinmasinin tesvik edilmesi

Hedef-2 Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarinin fikri miilkiyet
korunmasinin saglanmasi

Hedef-3 Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyici ve gelistirici faaliyetler
yapilmast

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu kapsamda iilkemizde yiiksekogretimde politika belirleyen Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanliginin belirledigi politikalari takip eden, diger taraftan iilkenin teknoloji

alaninda politikalar belirleyen TUBITAK Vizyon belgeleri ve en iist diizeyde iilkenin

hedeflerini koordine eden Kalkinma Politikalar1 izlenerek bu yonde calismalar yapmak

oncelikli hedeflerimiz olacaktir.

C-Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 10.006.728,00 10.006.694,90 %99,9
02 - Sosyal Giivenlik 1.153.215,00 1.149.324,12 %99,8
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 5.730,00 5.723,97 %99,9
Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

1.2.Biitce Gelirleri

Tablo X: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESM
TAHMINI E TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.Mali Denetim Sonuglari

4.Diger Hususlar
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A-Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre 57
Konferans 12
Panel 3
Seminer 21
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 17
Konser 5
Sergi 3
Turnuva 2
Teknik Gezi 13
Egitim Semineri 11
Keynote Speaker 1
Calistay 9
Topluluk Etkinlikleri 12

1.2.Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 53
Ulusal Makale 30
Uluslararasi Bildiri 53
Ulusal Bildiri 17
Kitap 7
Kitap Bolimi 1
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.3.Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri

Onceki Vil icind Y1l iginde
Yildan snae Tamamlana | Toplam Odenek
Eklenen Topla
Devreden . n (TL)
. Proje m .

Proje Proje
Bilimsel
Arastirma
Projeleri 10 1 21 8 8.151.504,19-TL
Tiibitak ) S S 0 2.070.460,00-TL
Oran
Kalkinma 1 1 2 1
Ajansi 28.582.657,85
Diger - - - - )
Toplam 11 19 30 9 38.844.622,04-TL

2.Performans Sonuglari Tablosu

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.Diger Hususlar
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B. Laboratuvarlar

B.1.Laboratuvarlari ve Uretim Merkezleri

S.N." Mevcut Laboratuvarlar

A.2 |ISGEM (ileri Alasimlar Uretim Merkezi)

A.3 |ISGEM (Hizl Katilastirma Laboratuvari)

A.4 | Kimya Miihendisligi Laboratuvar 1

A.5 |Kimya Miihendisligi Laboratuvari 2

A.6 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1
A.7 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 2

A.8 | Miihendislik Temel Bilimleri Laboratuvari 1 (Optik Arastirma)

A.9 |Miihendislik Temel Bilimleri Laboratuvari 2 (Fizik Lisans)

A.10 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar 1

A.11| Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 2

A.12 | Makine Miihendisligi Laboratuvar1 1 (Enerji Sistemleri)

A.13 | Makine Miihendisligi Laboratuvar1 2 (Manyetik Levitasyon ve Kontrol )
A.14 | Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar1 1

A.15 | Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar 2
A.16 | Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 3
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B.2.1leri Alasimlar Uretim Merkezi: Savunma sanayine doniik savunma, tip, otomotiv
vb. endiistriler i¢in katma degeri yliksek alasimlarin metal tozlarinin ve parcalarin hem Ar-
Ge ¢aligmalarinin hemde iiretim ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Merkezde bir
adet vakum indiiksiyon dokiim sistemi, bir adet gaz atomozisyonu toz iiretim sistemi, bir
adet 3D metal yazic1t bulunmaktadir. Merkezde 6zellikle savunma, havacilik ve medikal
sanayisine doniik son iirlin, ingot alasim ve metalik tozlarin {iretimi hedeflenmektedir.
Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu “ileri Alasimlar Uretim Merkezi” projesi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligt Cazibe Merkezleri Destekleme Programi ile 2020 yilinda
desteklenmistir. Bu proje 2022 yilinin Mayis ayinda tamamlanmis olup bu proje dahilinde
satin alinan "Vakum Indiiksiyon Ergitme", "Gaz Atomizasyon" ve "Metal Eklemeli Imalat"
sistemleriyle sirasiyla metal alasim dokiimii gerceklestirmek, dokiilen alasimdan metal
tozu liretmek ve metal tozundan karmasik geometrili pargalar1 3 boyutlu olarak tiretebilmek
acisindan 6nemli bir adim atilmistir. Bu merkezin en biiyiik hedefi disariya bagimliligi en
aza indirgeyecek sekilde yalnizca saf metal hammaddeleri kullanarak iilkemiz savunma
sanayisinde kullanmak iizere metal alasim tozu ve karmasik nihai parcalar tiretmektir. Bu
sekilde tiglii bir sisteme sahip ililkemizde herhangi bir kurum ve kurulus bulunmamaktadir.
Yani hem alagimi dokebilme hem bu alagimdan toz iiretebilme hem de iiretilen tozdan
eklemeli imalatla parca olusturabilme imkan1 tiniversitemizin 6nemli bir 6z yetkinligidir,
merkezin kurulmasinin amaci maddeler halinde asagida genel olarak agiklanmistir:

» Vakum indiiksiyon ergitme, gaz atomizasyon sistemi ve 3 boyutlu yazici igeren
merkezin kurulumu vasitasiyla Sivas’in teknolojik tiretim kapasitesini ve Ar-Ge
altyapisini gelistirmek.

» Vakum metaliirji ve eklemeli imalat teknikleri ile havacilik, uzay, tip ve savunma
endiistrileri i¢in gerekli olan hassas parcalarin tiretimini saglamak.

» Maliyeti yiiksek olan metal tozlarin yerli ve milli iiretimini saglamak.

A\

Eklemeli imalat teknolojilerine nitelikli hammadde iiretimi saglamak.
» Yiksek teknolojili alagimlarin vakum indiiksiyon ergitme yontemi ile Tiirkiye’de

ilk defa tiretilmesine Onciiliik etmek.
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Bu merkez, temelde iilkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu ve seri imalatlar1 geregi
yeni iretimler konusunda hizli karar alamayan isletmelerimize Ar-Ge ve Know-How
destegi sunmak {lizere pilot Olcekli olarak planlanmistir. Benzer seklide bahsedilen ii¢
sistem yerli firmalardan tedarik edilmis, birlikte ¢aligmalar yiiriitiilerek akademik bilginin
endiistriye transferi saglanarak {iniversitelerimiz ve iilkemiz i¢in drnek teskil edilmistir.
Merkezimizde alaninda doktora yapmis akademisyenlerimiz ile alagim tasarimi, dokiimii,
toz lretimi ve metalurjisi, metal eklemeli imalat yonteminde parametre optimizasyonlari
ve karmagik sekilli pargalarin tasarimini yapma ve iiretme konusunda c¢alismalar
yiirlitiilmektedir. Yeni kurulan tiniversitemizin akademik kadrosuna ve dinamik yapisina
giivenilerek desteklenen Ileri Alagimlar Uretim Merkezi, iiniversitemiz misyonunun
gelistirilmesi ve bolgemiz teknoloji diizeyinin artirtlmas1 amactyla bakanligimiz tarafindan

sunulan bir can suyu olarak yorumlanmaktadir.

Sekil 1: ileri Alasimlar Uretim Merkezi
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B.3.Hizh Katilastirma Laboratuvar:: Hizli katilastirma laboratuvarinda hizl
katilastirilmis malzemelerin serit veya toz formunda hem laboratuvar 6l¢ekli hem de
endistriyel Olgekli tretimi ve hizli katilagtirllmis malzemelerin ¢esitli teknolojik
uygulamalarda kullanimi ile ilgili ArGe ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Hizli katilagtirma
yontemi ile geleneksel muadillerine gore ¢ok daha iyi mekanik ozelliklere sahip Al
alasimlari, yeni nesil sok bobinleri, ferrit niiveler, trafolar v.b elektronik komponentlerin
yapiminda kullanilan Fe, Ni, Co — esasli amorf/ nanokristal yapil1 soft manyetik seritler
ve tozlar, vakum sert lehim iglemlerinde ve diislik sicaklik 1sitma sistemlerinde kullanilan
Ni-esasli serit rezistanslar ve kalict miknatislarin yapiminda kullanilan NdFeB sert
manyetik alagim tozlar iiretilebilmektedir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Hizl
katilastirma laboratuvari, iniversite sanayi isbirligi calismalarini etkin bir sekilde
yiiriitebilme adina Sivas Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Is Gelistirme Merkezi (ISGEM)
yerleskesinde de kurulmus olup, Vakum Indiiksiyon Ergitme ve Melt Spinner Cihaz1
(VIEMS), Vakum Sicak Pres Cihazi, Magnetizer Cihaz, Yiikse Enerjili Gezegensel Bilyeli
Ogiitme Cihaz1 ve Yar1 Endiistriyel Olcekli (2kg kapasiteli) A¢ik Kabin Melt Spinner

Cihazin1 biinyesinde barindirmaktadir.

Vakum Inditksiyon Ergitme ve Melt Spinner Cihaz (VIEMS) Vakum Sicak Pres Cihazi

Sekil 2: Hizh Katilastirma Laboratuvari
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B.4.Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 1: Laboratuvarimiz biinyesinde polimer
teknolojisi, lityum iyon pil lretimi, pil test istasyonu yiizey calismalari ve ylizey
termodinamigi ¢alismalarinin yapilabilecegi alt yapt bulunmaktadir. Laboratuvardan bu
alanda c¢alisan Ogretim iiyeleri, aragtirma gorevlileri ve lisansiistii O6grenciler
yararlanmaktadir. Laboratuvar alt yapis1 kullanilarak “NMC/Flor Kompozitlerinin Li-iyon
Pillerde Katot Aktif Malzemesi Olarak Kullanilmas1” baglikli bir BAP projesi, “Kat1 Hal
Elektrolit Igeren Yiiksek Performansli Ve Diisiik Maliyetli Lityum-Siilfiir Bataryalarin
Gelistirilmesi” baslikli bir TUBITAK Projesi ve “nEXT gEneration of multifuNctional,
moDular and scalablE soliD state batteries system” baslikli Horizon- 2022 projeleri
yiirlitiilmektedir. Calismalarimiz kapsaminda hidrofob yiizeyler i¢in malzeme gelistirme,

Li-iyon piller ve siiperkapasitorler igin katot aktif malzeme gelistirilmekte ve gelistirilen

katot aktif malzeme ile lityum iyon piller hazirlanarak performans testleri yapilmaktadir.

Sekil 3: Kimya Miihendisligi Laboratuvar: 1
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B.S.Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 2: Laboratuvarimiz biinyesinde polimer
teknolojisi, yar1 iletken malzeme sentezi, kaplama islemleri, ylizey islemleri, reaksiyon
kinetigi, ayirma islemleri ve nanofiber liretim caligmalarinin yapilabilecegi alt yapi
bulunmaktadir. Laboratuvardan bu alanda galisan 6gretim {iyeleri, arastirma gorevlileri ve
lisansiistii 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvar alt yapisi kullanilarak “Polianilin
Cozelti Karakteristiginin Incelenmesi ve Coziiniirlik Parametrelerinin Tespiti” ve
“Biyokiitle-Polimer Tabanli Karbon Fiberlerin Uretilmesi, Karakterizasyonu ve
Karbondioksit Adsorpsiyonun Incelenmesi” baslikli iki adet BAP projesi yiiriitiilmektedir.
Ayn1  zamanda “Termoelektrik Malzeme Olarak Karbon Nanotiip/Kopolimer
Kompozitlerinin Gelistirilmesi” adli TUBITAK 1001 projesinin kopolimer sentezleri de
bu laboratuvarda yapilmaktadir. Yiiriitilen BAP projelerinin ilki kapsaminda savunma
sanayisinde siklikla kullanilan iletken polimerlerin ¢oziiniirliik problemi c¢alisilirken
digerinde ise zirh malzemesi olarak kullanilan karbon nanofiberlerin siirdiiriilebilir bir

sekilde tiretimi planlanmaktadir.

Sekil 4: Kimya Miihendisligi Laboratuvar: 2
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B.6.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1: Laboratuvarimiz biinyesinde
ileri seramikler arastirma ve gelistirme laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvardan bu
alanda c¢alisan Ogretim iyeleri, aragtirma gorevlileri ve lisansiistii Ogrenciler
yararlanmaktadir. Laboratuvarda mevcutta 1 adet “Nadir toprak oksit ve zirkonya katkisi
ile hazirlanmis sandvi¢ lamine yapiya sahip aliimina esasli kompozitlerin mekanik
ozelliklerinin ve balistik performansmin incelenmesi” bashikli TUBITAK 3501 Projesi
(15.08.2022-15.08.2024) ve 1 adet “SLA Eklemeli Imalat Yontemi ile Uretilmis A1203 ve
ZrO2 Yigin ve Balpetegi Sandvi¢ Yapilarin Dizaynm ve Mekanik Ozelliklerinin
Incelenmesi” bashikli Giidiimlii BAP projesi (15.11.2022-15.11.2024) yiiriitiilmektedir.
Calismalar genel olarak oksit esasli ileri seramik malzemelerin savunma (balistik),
havacilik, elektronik ve biyomedikal uygulamalari {izerine odaklanmaktadir. Savunma
basta olmak iizere bu kritik teknolojiler i¢in yiliksek katma degerli {iriin olusturma hedefi
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de ilk ve tek olarak stereolithografi
temelli seramik eklemeli imalat sistemi laboratuvar biinyesinde bulunmaktadir ve bu

alanda da ar-ge ¢alismalar1 baglatilmustir.

i | 4 ”;w —~
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Sekil 5: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar 1
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B.7.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 2: Laboratuvarimiz biinyesinde
Ince Film Giines Pilleri Gelistirme Laboratuvari bulunmaktadir. Giines pilleri, giines
enerjisini elektrik enerjisine doniistiiren sistemlerdir. P ve N-tipi yar iletkenlerden
olugmaktadir. Laboratuvardan bu alanda ¢alisan 6gretim {iyeleri, arastirma gorevlileri ve
lisansiistii 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvarda basta Cu2ZnSnS4 (CZTS) ince film
giines pillerinin gelistirilmesi iizerine ¢alismalar yapilirken, perovskit gibi son yillarda
popiiler olan yeni nesil giines hiicreleri iizerine de ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Yar1 iletken
ince film gelistirme calismalari, elektrokimyasal, sol-gel ve daldirma kaplama gibi
yontemler kullanilarak gerceklestirilmektedir.
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Sekil 6: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar 2
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B.8.Optik Arastirma Laboratuvari: Laboratuvarimiz miihendislik temel bilimleri
bilinyesinde olup, Elektrik Elektronik Miihendisligi ile miisterek calismaktadir. Optik
arastirma laboratuvarinda, fiber lazer, interferometrik profilometri ve lazer ile malzeme

isleme konular1 ¢alisilmaktadir. Laboratuvar kurulumu ve gelisimi devam etmektedir.

Sekil 7: Optik Arastirma Laboratuvari
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B.9. Fizik Lisans Laboratuvari: Laboratuvarimiz blinyesinde Temel Fizik 1 ve 2 konular1
dahilinde olan Eylemsizlik Yasas1, Eylemsizlik Momenti ve Acisal ivme, Balistik Sarkac,
Tersinir Sarkag, Ripple Tank ile Su Dalgalariin Girisimi ve Kirinimi, Wheatstone
Kopriisii, Ampermetre ile Akim Tasiyan bir iletkene Etki Eden Akim Dengesi/Kuvveti,
Manyetik indiiksiyon, Newton'un ikinci Yasasi, Serbest Diisiis, Projectile Hareket, Yiik
Egrisi, Dielektrik Sabiti, Kirchoff,, Ohm Yasasi, Coulomb Yasasi deney diizenekleri
bulunmaktadir. Laboratuvardan temel fizik derslerini alan lisans Ogrencileri

yararlanacaktir.

Sekil 8: Fizik Lisans Laboratuvarina Ait Deney Diizeneklerinden Manyetik indiksiyon Deney Seti
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B.10.Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar1 1: Laboratuvarimiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans 0Ogrencilerinin Devre Analizi-1, Devre Analizi-2,
Elektronik-1, Elektronik-2, Mikroislemciler gibi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak
tizere kurulmustur. Bu derslerin yan1 sira grencilerimiz modiil uygulamalart da bu
laboratuvarda yapmaktadirlar. Ayrica, proje ¢alismalart i¢in de laboratuvar
kullanilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lab-1’de 12 adet Osiloskop, 12 adet
DC Giig¢ Kaynagi, 6 adet istasyonlu havya, 12 adet sinyal generatorii bulunmaktadir.

Laboratuvar 6niimiizdeki donemlerde de gelistirilmeye devam edecektir.

Sekil 9: Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 1
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B.11.Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar1 2: Laboratuvarimiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans Ogrencilerinin Elektrik Makinalari, Gii¢ Elektronigi,
Elektromekanik Enerji Doniisiimleri, Programlanabilir Lojik Kontrolorler, Gii¢ Sistemleri,
Yenilenebilir Enerji gibi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak tizere kurulmustur. Bu
derslerin yam1 sira Ogrencilerimiz modiil uygulamalar1 da bu laboratuvarda
yapabileceklerdir. Ayrica, proje ¢alismalari i¢in de laboratuvar kullanilacaktir. Mobilya
tefrisatinin bir kismi yapilan laboratuvar 6niimiizdeki donemlerde de gelistirilmeye devam

edecektir.

Sekil 10: Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar: 2
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B.12. Makine Miihendisligi Laboratuvari 1: Laboratuvarimizda akiskanlarin sicaklik ve
basing parametreleriyle faz degisimi ve bu faz degisimi ile sogutma iliskisi, buhar
sikistirmali sogutma cevrimi, 1s1 transferi mekanizmalarindan olan zorlanmig tasinim,
yiizey alan1 ve malzeme tiiriiniin 1s1 transferine etkisi aragtirilmaktadir.

-

Sekil 11: Makine Miihendisligi Laboratuvari 1
Laboratuvarimizda Gergeklestirilen Deneyler:

> Iki kademeli, mikro kanalli buhar sikistirmali sogutma ¢evriminin tasarimi,
imalat1 ve deneylerinin yapilmasi,

» Kondenser malzemesinin ve yiizey alanin 1s1 transferine etkisinin analizi,

> Iki asamali sikistirma isleminin buhar sikistirmali sogutma gevrimine etkisinin
deneysel olarak arastirilmast,

» Sogutucu gazlarin performansinin deneysel analizleri yapilmaktadir.
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B.13. Makine Miihendisligi Laboratuvari 2: Makine Miihendisligi B6liimii altinda yer
alan Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvarinda, kontrol sistemleri ve robotik
konularinda uygulamali ve teorik aragtirma/6gretim yapilmaktadir. Laboratuvarda
yiirlitiilen ¢aligsmalar lilkemizin 6nde gelen iiniversitelerin farkli boliimleri ile ortaklaga
yiritilmektedir. Ana arastirma alanimiz dinamik sistemlerin modellenmesi ve
simiilasyonunun yam sira elektromekanik sistemlerin dogrusal olmayan kontroliidiir.
Laboratuvarda gerceklestirilen ¢aligsmalara deginilecek olursak:

> Otomotiv ve raylt sistemlerin soniimleyici yapilarmin aktif ve yar1 aktif
siispansiyon sistemleri ile iyilestirilmesi neticesinde tasit konfor ve giivenlik seviyelerinde
artisin saglanmasi

> Sabit kanatli insansiz hava araglarinin ve riizgar tiirbinlerinin kanat
yapilarinda ManyetoReolojik (MR) sivilarin  kullanilmast ile dinamik davranisi
tyilestirilmis bir yapinin elde edilmesi ve aktif bir sekilde kontroliiniin ger¢eklestirilmesi,

> Yiiksek sicaklik siiperiletken malzemelerin niimerik yontemler kullanilarak
modellenmesi, karakterizasyonu ve IHA firlatma sistemi gibi dinamik sistemler iizerinde

es-simiilasyonlarinin gergeklestirilmesi

> Robotik manipiilatorlerin  gercek zamanli kontrolii ve tasarimlarin
gerceklestirilmesi.
> Manevra kabiliyeti yiiksek insansiz hava araglarinin degisken ortam sartlar

ve karmasik gorev tanimlar1 altinda otonom bir sekilde hareketini saglayacak kontrol
algoritmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yukarida bir kismina deginilen ¢aligmalarin yiriitiilmesi i¢in gerekli temel alt yap1
olanaklarindan sensorler (deplasman, ivme, kuvvet), gercek zamanli veri toplama ve
kontrol uygulamalar1 i¢cin QPIDe kontrol karti, modal analiz i¢in iki kanalli titresim
analizorii, MR soniimleyici, osiloskop, DC Gii¢ kaynaklar1 ve temel sabit/doner kanat dron

prototip imalati i¢in gerekli sistem bilesenleri laboratuvarimizda mevcuttur.
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Sekil 12: Makine Miihendisligi Laboratuvari 2
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B.14.Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi olmak
lizere tiim lisans Ogrencilerine yonelik bilgisayar dersleri uygulamalarinin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bunun yan1 sira lisansiistii 6grencilerine de tez
calismalari ve arastirma projeleri kapsaminda kullanabilecegi calisma ortami
saglamaktadir. Laboratuvarda yiiksek kapasiteli donanimsal 6zelliklere ve son teknoloji
yazilimlara sahip 28 adet bilgisayar ve 1 adet akilli tahta bulunmaktadir.

~.

Sekil 13: Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 1
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B.15. Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 2: Savunma, tarim, egitim, saglik ve sanayii
gibi bir¢ok farkli alanda kullanilmaya baglanan yapay zeka ve goriintii isleme konulart son
zamanlarin trendi olmustur. Bu kapsamda kuracagimiz laboratuvar ile yapay zeka ve
goriintli isleme konularint hem ar-ge caligsmalarinda hem de lisans/lisanstistii egitimde aktif
olarak kullanmay1 amaglamaktayiz. Kurmayi planladigimiz yapay zeka ve goriintii isleme
laboratuvarinda 6zgiin veri setlerimizi olusturarak hem proje/yayin ¢aligmalarimizda hem
de verilecek olan derslerde etkin bir sekilde ¢alisma yapilmasini amaglamaktayiz.
Olusturulacak olan veri setlerini kullanima agarak yapay zeka ve goriintli isleme ile
yapilacak olan bilimsel ¢alismalarin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sekil 14: Bilgisayar Miihendsiligi Laboratuvar: 2
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B.16. Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar: 3: Siber giivenlik hem akademik hem de
ticari alanda en 6nemli arastirma konularindan biridir. Bu nedenle olusturacagimiz Siber
giivenlik laboratuvarinda, 6grencilerimize modern kriptografi algoritmalari, etik hackleme
teknikleri ve ag gilivenligi kavramlar1 gibi en giincel bilgi ve teknikleri saglamay1
amaglamaktayiz. Ayn1 zamanda olusturacagimiz Siber giivenlik laboratuvarinda, kod
analizi, kotii amagli yazilim analizi, saldir1 tespit sistemleri, saldir1 engelleme sistemleri,
veri giivenliginde blok zincir tekniklerinin kullanilmasi ve kriptografi teknikleri gibi
alanlarda bilimsel arastirma yapilmasi hedeflemektedir.

Sekil 15: Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 3
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

» Yeni bir liniversite olmast nedeniyle fakiiltenin hedefleri dogrultusunda nitelikli
akademik kadro olusturacak bireylerin secilmesi

» Savunma sanayi kurumlari ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde yapilacak nitelikli
arastirmalari belirlenmesi

» Yeni kurulacak egitim-ogretim, laboratuvar altyapisinin ihtiyaglar gozetilerek

belirlenmesi

B-Zayifliklar

> Universitenin ii¢ biiyiik il disinda olmasi nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih
edilmemesi
» Sehirde bulunan sanayinin yeterli derecede ¢esitli ve giiclii olmamasi

» Arastirmaya kaynak ayiracak fonlarin yetersizligi

46



C-Degerlendirme

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi heniiz
personel ve laboratuvar altyapisini giiclendirme asamasindadir. Bu kapsamda iilkemizdeki
nitelikli arastirmacilarin fakiiltemize Ogretim Uyesi/Gorevlisi olarak kazandirilmasi
amaciyla yurt capinda arastirmalariniz devam etmektedir. Bu konudaki amag¢ kendi
alaninda en iyi olan kisilerin fakiiltemize kazandirilmasidir. Boylelikle Universite
kapsaminda ve Fakiiltemiz 6zelinde hedefimiz olan nitelikli arastirmalarin yapilmasi
hedefi saglanmis olacaktir. Diger taraftan Universitemizin 6niimiizdeki bes yil icindeki
hedefi olan Arastirma Universitesi olmak hedefi kapsamimda TUBITAK ve YOK’iin
belirlemis oldugu parametreleri kendimize performans hedefi olarak alarak {iniversitemizin
bu hedefine katki saglamaktayiz.

Fakiiltemizin heniiz lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baslamamuistir.
Ancak bu konuda diinyada ve iilkemizdeki gelismelerin 1s181nda yenilik¢i ve inovatif bir
ders programi olusturmak {lizere c¢alismalarimiz siirmektedir. Buradaki amacimiz
Ogrencilerimize en iyi egitim ve kabiliyetleri egitim-6gretim hayatlar1 boyunca kazandirip
onlar1 mesleklerinde en iyi bireyler haline getirmektir. Diger bir yenilik¢i calismamiz ise
is yerinde egitim olarak ifade edilen egitim-6gretimin bir doneminde 6grencilerimizin
bizzat sektorde calisarak gerekli yetkinlik ve kabiliyetleri is basinda kazanmalarini
saglamaktir. Bu konuda gerekli girisimlerimiz stirmektedir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
cagin gereklerine baglh kalarak tilkemizin ihtiyaci olan yetismis miihendislik i giiciinii

olusturmak en oncelikli hedeflerimizden biridir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin temel politikasi iilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak

bilimsel aragtirmalar1 yapmak ve bu arastirma sonuclarinin uygulanigini izleyerek yeni

projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Bu temel politikaya bagli olarak ;

>

Lisans egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli olan mekan, personel, bilgisayar ve diger techizat olanaklarinin
tyilestirilmesi.

Lisans Programlarinin akademik kalite ve giincel ihtiyacla gz Oniine alinarak
sirekli yenilenebilmesini saglayan uygulamalarin yaratilmasi.

Boliimler icin arastirma faaliyetleri ile ilgili gerekli finansal destegin saglanmasi
i¢in ¢aba gosterilmesi.

Arastirma yontemleri, bilimsel yaymn yapma, literatiir tarama gibi akademik
konularda arastirmalara giincel destek saglayabilecek bir merkez haline gelmek.
Fakiiltenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik aragtirma
alanlarini belirlemek.

Fakiiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek icin Tarimsal Ar-Ge Merkezi’'nden

gelir elde etmek ve gelirlerini artirmak.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim. Sivas - 31.12.2022

Prof.Dr. Muhammed Fatih KILICASLAN
Dekan V.
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