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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da esaret ve sefalete terk eder.
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3 ' Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin

kurulmas1  takiben  Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Kimya, Makine, Metaliitji ve
Malzeme Miihendisligi ile Temel Miihendislik

Bilimleri boliimleri ac¢ilmis ve ilk Ogretim

A

Fakiiltemiz halen 2 Profesér, 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi ve 15 Arastirma Gorevlisi ile

tyeleri Aralik 2019 itibariyle boliimlerde

goreve baglamislardir.

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin kendisi i¢in belirlemis oldugu “Savunma Sanayii ihtisas
Universitesi olmak” amac1 dogrultusunda, alimi yapilan dgretim iiyelerimiz 6zellikle savunma sanayii
ile ilgili tecriibe sahibi ve/veya bu alanda ¢alismalar yiiriitmiis bilim insanlar1 arasindan secilmistir.
Bunun yaninda arastirma gorevlilerimiz de g¢esitli savunma sanayi firmalarinda c¢alisan ikinci
danismanlar1 (en az doktora mezunu uzaman personel) ile lisans tistii ¢alismalarini siirdiirmektedirler.
Fakiiltemize ait boliimlerimiz onlimiizdeki yillarda lisans egitimine baslayacaktir. Bu kapsamda
boliimlerimiz giiniin gereklerine uygun ve sanayinin isteklerine cevap verecek ders programlari
belirleyip, 6zellikle de savunma sanayi konusunda derslere agirlik verecektir.

Universitemizin hedefleri dogrultusunda fakiiltemizden egitim alarak mezun olacak &grencilerimiz
basta savunma sanayii ile ilgili firmalar olmak tlizere, diger sanayi Kuruluslarinda da kolaylikla is
bulabilecek ve egitimleri sirasinda elde ettikleri yetenekler ile kolaylikla 6n plana ¢ikacaklardir. Bunun
yaninda Tiirkiye nin 6nde gelen savunma sanayi kuruluslari ile protokollerimiz geregi 6grencilerimiz

bu firmalarda staj imkanina sahip olabileceklerdir.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Dekan V.
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I. GENEL BiLGIiLER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

A.1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢cagin gereklerini gdz Oniine alarak 6zgiin, ufuk agic1 ve
bilimin sinirinda arastirmalar gergeklestiren, liretilen bilginin toplum yarara kullanilmasini
amac¢ edinmis, mezunlarinin yetkin ve donanimh olarak yetistirmeyi hedefleyen bir fakiilte

olmaktir.

A.2. Vizyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu teorik egitim yaninda uygulamali ve
is yerinde egitim ile teknolojik yeniliklere hakim, gelismeye acik, yaratici, bagimsiz, objektif
diistinen, liderlik vasiflarina sahip mezunlar vererek miihendislik kiiltiiriine katki saglayan bir

fakilte olmaktir.

A.3. Temel Degerler

e Uluslararasi1 ve ulusal akreditasyon siireglerini tamamlamis miihendislik programlariyla,
mezunlarina diinya standartlarinda ve kaliteli bir egitim saglamak

e Toplumun ve sektoriin ihtiyaclarina yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmek.

e Egitimde ve arastirmada is birligine 6nem vermek.

e Disiplinler aras1 ¢alismalar ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden degil, bu
alanda oncii bir fakiilte olmak.

e Universitenin “arastirma iiniversitesi” olma hedefine katki saglayacak caligsmalar
gerceklestirmek.

e Ulkemizin savunma sanayi firmalari ile birlikte ¢alisarak onlarin kabiliyetlerine ve
hedeflerine uygun c¢alismalar yapmak ihtiyaglari dogrultusunda programlar olusturmak.

e Bilimsel etik, akademik o6zgiirliik ve liyakate bagli bireyler yetistirmek.

o Cinsiyete, irka, renge, milliyete veya etnik kokene, mezhebe, dine, yasa, engellilik

durumuna, politik kimligine bakmaksizin herkese esit yaklasmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Dekan, Dekan Yrd.

Gorev Gorev dagilimi, Dekan denetiminde ve direktiflerinde yapilmaktadir.

Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri seklinde sorumluluk
Sorumluluklar _ ]
belirlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun gore Fakiiltemizin gorevleri sunlardir;

B.1. Dekan

Gorevleri:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore, Harcama
Yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklar1 ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 31. Maddesine gore, kendisine taninmistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda
belirtilmistir. Bunlar, Fakiilte dekanin yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanun’un
Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

e Fakiilte Birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdlirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiiltelerde "I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik" uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

e Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklar: ise; 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanununun 51/B, 51/C Maddelerine giren konularin geregini yapar.
Fakiiltenin biitgesini hazirlar, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglar. Fakiiltenin tiim fiziki arag-gereclerini temin edip, kontrol eder, Fakiilte
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini

yiiritiir. Oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

B.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr.Ogr.Uyesi
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.



Gorevleri

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

e Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim iiyesini segmek

e Fakiilte isleyisine iligskin taslak calismalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige sunulmak
tizere karara baglamak.

e Fakiilte bolimlerine ait egitim-0gretim planlarin1 goriismek, Senatoya sunulmak iizere
karara baglamak.

e Her donem okutulacak dersleri ve yliriitecek 6gretim elemanlarini belirlemek

e OSYM Bagkanlhig tarafindan alimacak dgrencilerle ilgili yurt igi ve yurt dis1 kontenjanlar
belirlemek.

e Erasmus Degisim Programy/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden &grencilerin
alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basar1 notlarini goriismek ve karara baglamak.

e Boliim agma/kapatma tekliflerini goriigmek ve Senatoya sunulmak iizere karara baglamak.

e Secmeli derslerin agilma &nerilerini degerlendirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

B.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi {i¢ Profesor, iki Dogent ve
bir Dr.Ogr.Uyesi olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir

akademik organdir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Gorevleri

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak

e Gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasin

saglamak.
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2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’inc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel aragtirma amacgli gorevlendirmeleri
ile degisim programlar1 kapsamindaki gérevlendirmelerini yapmak.

Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev yapan akademik personelden gérev siiresi dolanlarin
yeniden atanmalarin1 goriismek ve karara baglamak.

Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarmi goriismek ve karara
baglamak.

Fakiilte biinyesinde ¢alisan oOgretim elemanlarinin  Universite birimlerine ders
gorevlendirmelerini yapmak.

Aragtirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev
stiresi dolanlarin durumlarini goriismek ve karara baglamak

Ogretim Gérevlilerinin gorev siiresi dolanlarin durumlarmi gériismek ve karara baglamak.
Fakiilte disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerini yapmak.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ylritiilmesi igin gerekli komisyonlart belirlemek.
Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili
karar almak.

Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

Ogretim elemanlarmin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar1 derslerin telafi programlarini
karara baglamak.

Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plan1 gériismek ve karara baglamak.

Kalite caligmalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

Egitim-0gretim yili i¢inde derse giren Ogretim elemani degisikliklerinin yapilmasini
goriismek ve karara baglamak.

Boliim Bagkanliklarindan gelen Bitirme Tezi danisman-6grenci dagilimlarini goriigmek ve
karara baglamak.

Ders kapsaminda (teknik gezi) arag taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin
alinmasin saglamak.

Ogrencilerin teknik gezi goreviendirmelerini yapmak.

Mazeret sinavina girecek dgrencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini goriismek ve
karara baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanls girilen
notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarini belirlemek.

11



Yatay Gegisle gelen ogrencilerin basvurularinin - degerlendirildigi Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarini goriismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gecis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarimi goriismek ve karar
almak.

Farkl1 tiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak dgrencilerin ders eslestirmeleriyle ilgili
komisyon raporlarin1 goriismek ve karar almak.

Farkli iiniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarina iliskin karar almak.
Ozel 6grenci statiisiinde giden/gelen dgrencilerin alacag: derslere iliskin karar almak.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iliskin karar
almak.

Kismi zamanli (Part-time) olarak c¢alisacak Ogrencilerin belirlenmesine yonelik karar
almak.

Yemek yardimi alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde 6grencilerin ders ekleme/¢ikarma islemleri
hakkinda karar almak.

Tek ders siavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.
Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iligkin kararlar almak.
Se¢meli ders kontenjanlarinin {ist limitlerini béliimlerden gelen goriisleri de dikkate alarak
belirlemek.

Ikinci Ogretimde kayitl, basar1 durumlarma gore yiizde on (%10)’a giren 6grencilere
iliskin karar almak.

Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iligkin karar almak.
Ogrenci kayit dondurma/agtirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

Yabanci dil hazirlik programindan ayrilmak isteyen 6grencilerin dilekgelerini goriismek.
Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

Bolim Kurul karari ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢mis oldugu dersleri
goriismek ve karara baglamak.

Boliim Bagkanliklarindan Boliim Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler
hakkinda karar almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basar1 notlarin1 gériismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inde diger iiniversitelere giden 6grencilerin

ders eslestirmelerini, basar1 durumlarini, notlarini gériismek ve karara baglamak.

12



e Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen oOgrencilerin kabuliine ve
Ogrencilerin notlarinin otomasyon sistemine islenmesine iligkin karar almak.
e Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitilin islerde karar almak.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

B.4. Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik
ilkelerine gore idari ve akademik islere yardimci olur, Dekanin olmadig1 zamanlara Dekana

vekalet eder ve Dekan adina isleri yiiriitiir.

Gorevleri

e Fakiilte biinyesinde Egitim-0gretim siirecinin daha etkin ve verimli ylriitiilebilmesi
amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

e Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
istendiginde Dekana rapor verir,

e Egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimci olur ve her egitim-6gretim
yil1 sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar,

e Dekanin gorevi basinda bulunmadii zamanlarda Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yonetim Kurullarina baskanlik eder,

e Ders planlari, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin
belirlenmesi, gézetmenlerin tayin edilmesi ve sinavlarin diizenli olarak yiiriitiilmesi ile
ilgili ¢aligmalar1 planlar ve koordine eder,

e Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar, « Kendisine bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanir,

e UBYS, arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglar, Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izler, bu
konularda personelin isteklerini dinler ve ¢6ziime kavusturur,

o Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde
etkin yiiriitiilmesini saglar,
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Yeni gelen Ogrencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitap¢iginin hazirlanmasi konusunda Dekana yardimci olur,

Fakiiltede O0grenci katilmli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarigmalar: yapilmasi
hususunda Dekana yardimei olur,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon ¢aligsmalarinin takibini yapar
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve
denetimini yapar,

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenler, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara katilim gosterir,

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 organize eder,

Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir igbirligi i¢inde
olunmasinin saglanmasinda Dekana yardimci olur,

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigr tiim is/islemlerden dolayr Dekana karsi

sorumludur

Yetki ve Sorumluluklar

Dekan Yardimeisi, Dekan tarafindan {i¢ yil i¢in 6gretim {iyeleri arasindan atanir.

Dekan, gerekli gormesi halinde Dekan Yardimcisini degistirebilir,
Dekanin gorevinin sona ermesi halinde Dekan Yardimcisinin da gorevi sona erer,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

geregince verilen gorevleri yerine getirir.

B.5. Boliim Baskam

Sivas Bilim Teknoloji Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek

icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amactyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
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Gorevleri

e Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

e Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Boliim kurullarina baskanlik eder.

e Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

e Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

e Bolimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

e Ek ders ve smav iicret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglar.

e Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga
sunar.

e Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

e Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina galisir.

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

e Bolimiindeki 6grenci-ogretim  elemani  iliskilerinin, egitim-Ogretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Bolim Erasmus/Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
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Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

B.6. Fakiilte Sekreteri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesi geregince Sivas Bilim ve Teknoloji

Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin

vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve

akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarna karst sorumluluk i¢inde organizasyonunu

yapar.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigsmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak SBTU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasin1 ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiirtitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢aliganlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin

yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
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o Fakiilte ile ilgili biitge caligsma programi tasarisint hazirlamak,

e SBTU Rektérliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

e Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yaz Isleri Birimine teslimini saglamak.
e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

e Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

e Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

C.1. Tarihge

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete
'de ilanim1 ile kurulmasi sonrasi Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kimya, Makine, Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi ve Temel Miihendislik Bilimleri boliimleri agilmis ve ilk &gretim
tiyeleri Aralik 2019 itibariyle boliimlerde goreve baslamislardir ve boliimlere ait kurulus

tarihleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Boliimlerin Kurulus Kronolojisi

BiRiM ADI ACILIS TARIHI ACILIS SEKLI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18.05.2018 30425 sayili Resmi Gazete
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 24.04.2019 YOK Genel Kurul Karari ile
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimil 24.04.2019 YOK Genel Kurul Karari ile
Kimya Miihendisligi Boliimii 29.05.2019 YOK Genel Kurul Karart ile
Makine Miihendisligi Bolimii 06.11:2019 YOK Genel Kurul Karart ile
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 29.05.2019 YOK Genel Kurul Karari ile
Miihendislik Temel Bilimleri Boltimii 22.05.2019 YOK Genel Kurul Karart ile

17




Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

C.2.Fiziksel Yap1

C.2.1.Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 2. Tasinmaz Alanlar

Tasinmaz Alanlarin Dagilimi (m?)

Cumhuriyet

Universitesi  ileri Arastirma

ve
Uygulama Merkezi (CUTAM) (Egitim Amaglr)

Cumhuriyet Universitesi biinyesinde gegici

245
kullanim tahsisi
Hizli Katilagtirma Labotauvari ISGEM biinyesinde kiralama 80
fleri Alagimlar Uretim Merkezi (ISGEM) ISGEM biinyesinde kiralama 240
Akademik Ofisler Cumhuriyet Universitesi biinyesinde gegici

(Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi) kullanim tahsisi 422

Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari

Cumhuriyet Universitesi biinyesinde gegici

50
kullanim tahsisi
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

C.2.2. Hizmet Alanlar

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) ‘ Alam1 (m? Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Alani 34 667,12 34
Laboratuvar ve 3 370 17

Uretim Merkezi

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alam

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 15,40+15,40 2
Toplam 2 30,8 2

Tablo 5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2)

Atolye 1 50
Toplam 1 50
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C.2.3. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6. Tasiir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI

Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | | Miktar
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 26
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 11
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 2
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 17
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 16
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 | 03 [ 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet
253 | 03 | 08 [ Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01| Otomobiller Adet
254 01 02| Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03| Yiik Tasima Araglart Adet
254 01 04| Arazi Tasitlar1 Adet
254 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06| Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07| Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 01| Gemiler Adet
254 02| 02| Tankerler Adet
254 02 03| Deniz Altilar Adet
254 02| 04| Romorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02| 06| Tekneler Adet
254 02 07| Botlar Adet
254 02| 08| Yelkenliler Adet
254 02 09| Kanolar ve Kayiklar Adet
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| 254 | 02| 10| Yatlar ve Kotralar | Adet |

C.3.0Orgiit Yapisi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak yapilanmis olan organizasyonu
hiyerarsik bir yapilanma yerine tiim personelin gorevleri ile ilgili konularda katilimina imkan
saglayan, is birligi ve dayanigsmanin temel alindig1 bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma
sayesinde hizmet ve uygulamalarda etkinligin arttirilmasi saglanmaktadir.

Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskanlari, Akademik, Fakiilte Sekreteri idari personel

yapisini olugturmaktadir. Buna gore;
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Sekil:1 Fakiilteye iliskin Organizasyon Semasi

BOLUMLER

| | |
l DEKANYARDIMCIS! \ l FAKULTE SEXRETER| | l KOMISYONLAR
|
| |

FAKOLTENIN
ISLERINDEN SORUMLY
BILGISAYAR
ISLETMENI

BOLUMLERIN TUM
iSLERINDEN SORUMLU
BILGISAYAR
ISLETMENI

BILGISAYAR ELEKTRIK ELEXTRONIK
MUHENDILIGI MUHENDILIGI
BOLOMO BOLOMO

MAKINE
MUHENDISLIGI
8OLIMO

METALURJI VE
AMLZEME
MOHENDISLIGI
BOLOMU

KIMYA MOHENDISLIGH

80LUMO

MUHENDISLIK TEMEL
BILIMLERi BOLUMO

22
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C.4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.4.1. Bilgisayarlar

Tablo 6: Bilgisayar Sayilar:

‘ BILGISAYAR SAYILARI

Tiiri Adet

Masa {istii bilgisayar Sayisi 36

Tasabilir bilgisayar Sayisi -

Toplam 36
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C.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo7: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach ‘ Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask: makinesi

Fotokopi makinesi 2
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

Yazici

C.6.Insan Kaynaklar1

C.6.1. Akademik Personel

Tablo 8: 2021 Yih Ogretim Elemam Sayilari

Yillar Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi  Ogr. Gor.  Ars. Gor.

2021 2 3 14 - 15 34
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2021 YILI OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Profesor
6% Docent
9%

Arastirma
Gorevlisi
44%

Dr. Ogretim
Uyesi
41%

Ogretim

Gorevlisi

Tablo 9: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 2 0 2
Docent 3 0 3
Dr. Ogretim Uyesi 14 0 14
Ars. Gor 15 0 15

C.6.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10: Yabanei Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Ulke Calistig Béliim
Dr. Ogretim Uyesi Liibnan Elek. Elektr. Miih.
Toplam 1 1
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C.6.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 ve iizeri
1 13 10 3 2 2 1
3,125 40,625 31,25 9,375 6,25 6,25 3,125

C.6.4. Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 12: Akademik Personelin Birim Dagilim

o N Ucretli
Dr. Ogretim  Ogretim  Arastirma o
Profesor | Docent . Ogretim
Uyesi Gorevlisi ~ Gorevlisi -
Gorevlisi
SAYI 2 3 14 - 15 -
TOPLAM 2 3 14 - 15 -

C.6.5.idari Personel

Tablo 13: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Genel idari Hizmetler 2 0 2

C.6.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14: idari Personelin Egitim Durumu

Lisans Y.L. ve Dokt

Kisi Sayisi 0 0 0 2 0
Yiizde 0 0 0 100 0
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C.6.7.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi(Y1l)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

1-3 4—-6 7-10 11-15 16 - 20 20 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 1
Yiizde - - - 50 50

C.6.8.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 16: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi( Yas)

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

C.7.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogrenim
Personel Kanunu amir hiikiimleri ile bunlara bagli, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgelere
gore yonetilmektedir.

Fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda Dekan, Dekan Yardimcisi, B6lim Baskani, Boliim
Baskan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir.
: Prof. Dr. Mehmet KUL

Dekan V.

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi : Kadir Ali SECER

Fakulte Sekreteri V.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi egitim ve arastirma altyapisin1 kisa zamanda
olusturarak gerek lisans egitimi gerekse de lisansiistii arastirmalar bakimindan teknolojiyi
takip eden degil teknolojiye onderlik eden bir fakiilte amaclamaktadir. Bu kapsamda Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin hedefleri:

e Nitelikli aragtirmalarin siirdiiriilmesi igin gerekli laboratuvar altyapisinin olusturulmasi

e Bu altyapiy1 isletecek ve aragtirmalar1 destekleyecek kamu ve 0Ozel sektdr projeleri
alinmasi

e [Egitimde glinlimiiziin ihtiyaglar1 gézden gegirilerek sadece teorik egitim degil uygulamali
egitim, is yerinde egitim ve simiilatdr/modelleme konusunda da egitimin verilmesi

e Sanayideki ihtiyaglar siirekli gozeterek egitimin buna yonelik olarak sekillendirilmesi

Boylelikle mezun olan lisans 6grencilerinin bilgi, beceri ve kabiliyet olarak tam donanimli

yetismesi, is yerinde egitim sayesinde gidecegi is yerinde acemilik ¢ekmeden isi sahiplenerek

calisan bireylerin yetismesini saglamak temel amacimiz olmaktadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilecek arastirmalar, temel bilimler, miihendislik alaninda diinya

6l¢eginde teknoloji gelistirmenin yaninda; sanayi odakli ve sanayinin ihtiyaclarii karsilamay:

da amag edinmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu kapsamda {ilkemizde yiiksekogretimde politika belirleyen Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin belirledigi politikalar1 takip eden, diger taraftan iilkenin teknoloji alaninda
politikalar belirleyen TUBITAK Vizyon belgeleri ve en iist diizeyde iilkenin hedeflerini
koordine eden Kalkinma Politikalar1 izlenerek bu yonde ¢alismalar yapmak Oncelikli

hedeflerimiz olacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE

DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar:

A.1.1-Biitce Giderleri

Tablo 19: Biit¢ce Giderleri Tablosu

BUTCE .
ODENEK |GERCEKLES| GERCEK.
BASLANGIC
. .. TOPLAMI |ME TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL TL %
01 - Personel Giderleri 338.500,00 4.022.500,000 4.020.527,99 99,95098
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 33.300,00 505.950,00 504.961,43 99,80461
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim
) ) 14.000,00 5.970,00 5.969,40 99,98995
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0 0
BUTCE GIDERLERI
385.800,00 4.534.420,000 4.531.458,82 99,9347
TOPLAMI

e Personel Giderleri kalemine donem igerisinde 3.684.000,00 TL aktarim yapilmistir.

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemine donem igerisinde
472.265,00 TL aktarim yapilmistir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden 8.030,00 TL kullanilmadig1 i¢in diger

birimlerin 6denek kalemlerinde kullanilmak iizere aktarilmistir
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A.2.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 14
Panel 1
Seminer 7
Soylesi 3
Teknik Gezi 10

A.2.1.1. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 21: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 27
Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 14
Ulusal Bildiri 8
Kitap 2
Kitap Bolimii 2
Toplam 52

A.3.1. Proje Bilgileri

Tablo 22: Proje Bilgileri

2021Y1h Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

.. Y1l ici Yl Igi
Onceki Yildan Elké:;e Tar;arilllr; (rilim Toplam
Devreden Proje . Toplam ) Odenek (TL)
Proje Proje
TUBITAK - 3 3 - 651.605.00
AB 1 1 - 360.000.00
Bilimsel Arastirma
L 4 5 9 -
Projeleri 1.904.910.11
Diger 2 2 - 45.536.45
Toplam 4 11 15 - 2.962.051.56
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B. Ar- Ge Laboratuvarlar ve Uretim Merkezleri

B-1. Kurulan Laboratuvarlar ve Ar-Ge Uretim Merkezleri

Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlari

Kimya-Malzeme Laboratuvari

Kimya-Malzeme Laboratuvari: Malzeme ve kimya arastirmalarinda kullandigimiz malzeme
ve kimya laboratuvari bulunmaktadir. Calismalar kapsaminda elektrokimyasal kaplama, zirh
malzemeleri gelistirme, hidrofob ylizeyler i¢in malzeme gelistirme, fotovoltaik malzemeler
gelistirilmesi, Li-iyon piller i¢in katot aktif malzeme gelistirme gibi konularda arastirmalar
stirdiiriilmektedir. Laboratuvarimiz biinyesinde Santrifiij cihazi, potansiyostat/galvanostat, Li-
iyon hiicre kapatma cihazi, Li-iyon elektrot kesme cihazi, batarya test sistemi (8 kanalli,
0,1mA), batarya test sistemi (8 kanalli, 12A), elektrokimyasal banyolari, dip coating, mekanik
karigtirma cihazi, vakum etiiv, 1siticilt magnetik karistirict cihazlart bulunmaktadir. Altyapisi
hazirlanan kimya ve malzeme miihendisligi laboratuvarinda, mikro islemciler, lazerler ve
kizil6tesi detektorler, biyo-malzemeler, gilic bacalari, uzay araglar1 gibi bir¢cok alanda
kullanimi1 bulunan termoelektrik malzeme sentezleme galigmalar1 baglamistir. Genellikle nadir
toprak metalleriyle tiretilen ve yiiksek sicakliklarda ¢alisan bu malzemeler, yapilmakta olan
calismada polimerik malzemelerle sentezlenerek maliyet, ¢alisma kosullar1 ve verimlilik
acisindan daha avantajli bir hale getirilmesi amag¢lanmaktadir. “Farkli oranlarda Cr203 ve
ZrO3 katkisi igeren Al>Os zirh seramiginin mukavemeti ile pargalanma iligkisinin darbe
kosullarina yonelik olarak incelenmesi” ve “CZTS fotovoltaik hiicrelerde verime etki eden 53
parametrelerin istatistiksel yontemlerle belirlenmesi ve optimize edilmesi” isimli BAP

projelerinin ¢aligmalar1 laboratuvarimizda yapilmaktadir.
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F -3

Sekil 2. Solvent geri kazanimi ve saflastirma amagli kullanilan destilasyon sistemi.
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Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlari

Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari

Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari: Mekanik yapilarin titresim analizinin ve titresim
kontroliiniin yapildig1 laboratuvardir. Kontrol ¢aligmalari, titresim analizlerin ve sandvi¢ yap1
imalat1 i¢in kullanilan kontrol ve imalat laboratuvaridir. Calismalar kapsaminda sandvi¢ yap1
imalati ve imal edilen sandvi¢ yapilarin laboratuvarda bulunan analizor, kuvvet c¢ekici ve
ivmedlcer gibi cihazlar1 kullanilarak titresim analizi gibi konularda ¢aligmalar
stirdiiriilebilmektedir. Kontrol ¢alismalar1 kisminda ise laboratuvarda bulunan kontrol kartlari,
deplasman sensorleri ve bilgisayar kullanilarak ¢eyrek araba modelinin aktive ve yari aktif
kontrol c¢aligmalar1 siirdiiriilebilmektedir. Ayrica laboratuvarda bulunan akilli sivilar
kullanilarak esnek yapilarin titresim konusu da siirdiiriilebilir ¢alismalar arasindadir. Bu

laboratuvar hali hazirda bitirme projeleri i¢inde kullanilmaktadir.

¢

Sekil 3. Hareket Kontrolii ve Otomasyon Sistemleri
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Sekil 5. Kompozit Kanat Uretimi ve Titresim Analizi
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Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlari

OSB Sivas ISGEM’de Hizli Katilagtirma Laboratuvari

Hizh Katilastirma Laboratuvari: Hizli katilastirilmis malzemelerin hem akademik hem de
endistriyel Olcekli tiretilebilirliklerinin aragtirilmasi tizerine kurulmus olup, laboratuvarimizda
bir adet hizli katilastirma seritleri tiretmek iizere vakum melt spinner cihazi, vakum indiksiyon
ergitme cihazi, magnetizer cihazi bulunmaktadir. Su anda yiiriitmekte oldugumuz NdFeB
esasli miktanislarin gelistirilmesi iizerine ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Fe, Ni,

Cu esasl1 soft manyetik alasimlarin gelistirilmesi iizerine de ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

OSB iSGEM’DE HIZLI KATILASTIRMA LABORATUVARI

Neodimvum-Demir-Bor miknatislar

36



Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Kurulan Ar-Ge Uretim Merkezi

fleri Alasimlar Uretim Merkezi

Ileri Alasimlar Uretim Merkezi: Savunma sanayine doniik savunma, tip, otomotiv vb.
endistiiriiler icin katma degeri yiiksek alagimlarin metal tozlarinin ve pargalarin hem ar-ge
calismalarinin hemde {iiretim ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Merkezde bir adet
vakum indiksiyon dokiim sistemi, bir adet gaz atomozisyonu toz iiretim sistemi, bir adet 3D
metal yazict bulunmaktadir.

Proje kapsaminda

e Eklemeli imalat (metal 3B yazic1),

e vakum indiiksiyon ergitme

e gaz atomizasyon yOntemleri ile iiretim yapan bir merkezin kurulmasi planlanmaktadir.

Merkezde 6zellikle savunma, havacilik ve medikal sanayisine doniik son iirlin, ingot alagim ve

metalik tozlarin Gretimi hedeflenmektedir.

' PROJE OZU ALGORITMASI

11. Kalkinma
Planina hizmet
edilmek
istenmektedir.

Yilksek katma degerdi firfinler
R :

Medikal ve savunma
sanayisinin thtiyag

2 ksel  mal n duydugu her bir

temini  problemli  degildir. asamasmdan yiiksek
Fakat bu malzemelerin Hammadde Hammadde katma degerli iiriinler ve
alasmn  haline  geldikten parametre gelistirmeye
sonra  temini  kullanum yonelik Ar-Ge ¢ahgmalan
yerine  gore  stratejik
duruma gelmekte maliyet
artmaktadur.

Her ada elde v
edilen trinler gerek
merkez igerisinde
gerekse de piyasamn
ihtiyaglaruu
kargilamak (zere arz
edilebileceknr.

Ucuz Hammadde

Ulkemizde saf  haldeki
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| EKLEMELI iIMALAT YONTEMI

Savunma, havacilk ve kisiye 6zel ortopedik mplant gibi yiksek
teknolojik sektrler icin eklemeli imalat cabsmalary yiriitilecektir.

w1 @
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Yeni bir tiniversite olmasi nedeniyle fakiiltenin hedefleri dogrultusunda nitelikli akademik
kadro olusturacak bireylerin secilmesi

e Savunma sanayi kurumlar1 ile yapilan protokoller cergevesinde yapilacak nitelikli
arastirmalart belirlenmesi

e Yeni kurulacak egitim-6gretim, laboratuvar altyapisinin ihtiyaglar gozetilerek belirlenmesi
B- Zayifliklar

e Universitenin ii¢ biiyiikk il diginda olmasi nedeniyle ogrenciler tarafindan tercih
edilmemesi
e Schirde bulunan sanayinin yeterli derecede ¢esitli ve gii¢lii olmamasi

e Arastirmaya kaynak ayiracak fonlarin yetersizligi
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C- Degerlendirme

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi heniiz
personel ve laboratuvar altyapisimi giiclendirme asamasindadir. Bu kapsamda iilkemizdeki
nitelikli arastirmacilarin fakiiltemize Ogretim Uyesi/Gorevlisi olarak kazandirilmasi amaciyla
yurt capinda aragtirmalariniz devam etmektedir. Bu konudaki amag kendi alaninda en iyi olan
kisilerin fakiiltemize kazandirilmasidir. Boylelikle Universite kapsaminda ve Fakiiltemiz
0zelinde hedefimiz olan nitelikli arastirmalarin yapilmasi hedefi saglanmis olacaktir. Diger
taraftan Universitemizin Oniimiizdeki bes yil igindeki hedefi olan Arastirma Universitesi
olmak hedefi kapsaminda TUBITAK ve YOK’iin belirlemis oldugu parametreleri kendimize

performans hedefi olarak alarak tiniversitemizin bu hedefine katki saglamaktay1z.

Fakiiltemizin heniiz lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baglamamistir. Ancak
bu konuda diinyada ve lilkemizdeki gelismelerin 1s1ginda yenilik¢i ve inovatif bir ders
programi olusturmak tlizere ¢aligmalarimiz siirmektedir. Buradaki amacimiz 6grencilerimize
en 1yl egitim ve kabiliyetleri egitim-6gretim hayatlar1 boyunca kazandirip onlar
mesleklerinde en iyi bireyler haline getirmektir. Diger bir yenilik¢i ¢aligmamiz ise is yerinde
egitim olarak ifade edilen egitim-6gretimin bir doneminde 6grencilerimizin bizzat sektdrde
calisarak gerekli yetkinlik ve kabiliyetleri is basinda kazanmalarini saglamaktir. Bu konuda

gerekli girisimlerimiz slirmektedir.
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak

cagin gereklerine bagli kalarak iilkemizin ihtiyaci olan yetismis miihendislik i gliciini

olusturmak en Oncelikli hedeflerimizden biridir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin temel politikas1 {iilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak
bilimsel aragtirmalar1 yapmak ve bu arastirma sonuclarinin uygulanisini izleyerek yeni
projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Bu temel politikaya bagli olarak;

o Lisans egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
olan mekan, personel, bilgisayar ve diger techizat olanaklarinin iyilestirilmesi.

. Lisans Programlarinin akademik kalite ve giincel ihtiyacla gbz Oniine alinarak siirekli
yenilenebilmesini saglayan uygulamalarin yaratilmas.

. Boliimler i¢in arastirma faaliyetleri ile ilgili gerekli finansal destegin saglanmasi i¢in
caba gosterilmesi.

o Arastirma yontemleri, bilimsel yayin yapma, literatiir tarama gibi akademik konularda
arastirmalara giincel destek saglayabilecek bir merkez haline gelmek.

o Fakiiltenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma
alanlarin1 belirlemek.

o Fakiiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek i¢in Tarimsal Ar-Ge Merkezi’nden gelir

elde etmek ve gelirlerini artirmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu gilivence, list yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Sivas - 31.12.2021

Prof. Dr. Mehmet KUL
Miihendislik e Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekan Vekili
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