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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bigimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayis1 kurumun yapisia biiyiikliigiine ve
karmasikligma baglh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, acik ve anlagilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6l¢iit/alt olciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazzm metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oOlgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse énceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt dl¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kamit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her donemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6l¢iit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis dlgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
say1st, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1la
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdirdlebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

e Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilegtirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli sregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatlerin Olgunluk Dizeyinin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar " bashklar”
altinda yer alan her bir olgute yonelik olarak yapilmah; dlgdtlerin agiklamalari
yvazilirken alt dlgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmalidir. Bashk, olgat ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin drnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslik, dlgat ve alt algutlerin iliskilendirilmesi ornegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgitler
ve alt dlgatler yer
almaktadir.

B.1 Program Rapor yazimi olgatler

Tasanmu, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.15. Programlarn Alt dlgatler, dlgatlerin

izlenmesi ve yvaziminda esas alinilacak

gincellenmesi ve kanitlarla desteklenen
olgunluk dazeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtan 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin onceki basamaklarnn
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2].
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyl Derecelendirme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

e Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;
« Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmast,
« Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

« Bu sonuglarin izleniyor olmasi,



« Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,

« Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt olgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
+ Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmasi),
« Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
+ Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olciitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt dlgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarlt olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
oOl¢iitiin/alt 6l¢iitiin kanitt olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIiDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha o6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgili durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kanit Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kamitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlart yaziniz
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Miihendislik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu
OZET

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2019 yilinda alaninda yetkin, girisimci etik degerlere
sahip bilgisayar miihendisleri yetistirmek amaciyla kurulmustur. SBTU Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii, 6grencilerini bilgisayar bilimlerinin temel konularina hakim; yazilim ve
donanim gelistirme, Siber gilivenligi, bilgisayar aglari, veri tabanlari, gomiilii sistemler, yapay
zeka, metaverse, bilgisayarli grafik ve animasyon gibi degisik alanlarda uzmanlastirmay1
hedefler.

Boliimiimiizii ¢agin teknolojisini takip eden, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, analitik
yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliligi yiiksek, kendi arastirmalarinmi
strdiirebilecek, etik degerlere sahip miihendisler ve bilim insanlart yetistirmek amaci ile
gelistirmeye devam etmekteyiz.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi E-posta
Boliim Baskam Dog. Dr. Halit BAKIR halit.bakir@sivas.edu.tr
Boliim Kalite Sorumlusu/ Dr. Ogr, Uyesi Celal alagozc@sivas.edu.tr
- ALAGOZ
Boliim Baskan Yardimcisi
VU S Dr. Ogr. Uyesi Emre .
Ogretim Uyesi YUKSEK eyuksek@sivas.edu.tr
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin ZONTUL metinzontul @sivas.edu.tr
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan KATIRCI | ramazankatirci@sivas.ed
u.tr
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sivaram MURUGAN | sivaram.murugan@sivas.
edu.tr

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Porkodi

SIVARAM porkodiv1981@sivas.edu.t

r

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Farhan AADIL farhan.aadil@sivas.edu.tr
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Rezan BAKIR | rezan.bakir@sivas.edu.tr
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Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeshan IQBAL

zeshan.igbal@sivas.edu.t
r

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurbanu
GUZEY

nurbanu.guzey@sivas.ed
u.tr

Boliim Kalite Sorumlusu/Ars.
Gor.

Ars. Gor. Ubeydullah
Yavuzhan CASKURLU

yavuzhancaskurlu@sivas.
edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Hatice AKTAS
AYDIN

haticeaktas@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Nusret GON

ngon@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Berrin ISLEK

berrinislek@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Hilal CELIK

hilalcelik@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Esra KAVALCI
YILMAZ

esra.kavalci@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Mehmet KURNAZ

mkurnaz@sivas.edu.tr

Ogretim Elemam

Ars. Gor. Muhammet TAN

muhammet.tan@sivas.ed
u.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 24.04.2019 YOK Genel Kurur Karart ile kurulmus olup, Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesinin Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesine bagl olarak
hizmet vermektedir. 2023 yilinda Giiltepe mahallesi okullar bolgesinde kurulan Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesinin  kendi binasinda 4 arastirma laboratuvari ile faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Boltim on 6gretim {iyesi ve yedi arastirma gorevlisine sahiptir.

Tablo 1. 2025 Y1l Birim Ogrenci Sayilari

Program Adi g
Sayis1
Bilgisayar Miihendisligi 124

Toplam




Tablo 2. 2025 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 3
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 8

Toplam 19

Tablo 4. 2025 Yil1 Birim Idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Say1

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetleri
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri --
Din Hizmetleri --
Yardimce1 Hizmetli
Toplam

Tablo 5. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alani NCTERIE Toplam
Smif -
Laboratuvar 6

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin misyonuna uygun olarak, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi hedefleri dogrultusunda, 6zellikle bilgisayar miihendisligi alaninda,
yenilik¢i ve arastirma odakli bir egitim anlayisiyla, etik degerlere sahip, sektordeki ihtiyaclara
karsilik verebilecek mezunlar yetistirmektir.

Vizyonumuz ise misyonumuz dogrultusunda;

e Disiplinler arasi calismalara yon verebilen, arastirma-gelistirme odakl bireyler yetistirmek,

e Dinya standartlarinda taninan, lider liniversiteler arasinda yer almak ve uluslararasi diizeyde
etki yaratmak,

e Bilimsel kaynaklari, toplumsal refah ve ilerleme dogrultusunda etkin bir sekilde kullanmak,
Teknolojik gelismelerle sanayiye katki saglamak ve bu alanda yenilikgi Griinlerin gelistirilmesine
oncilik etmek,
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o Sektordeki mevcut sorunlari ¢ozmeye yonelik arastirmalar gerceklestirilerek katma deger
olusturmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

- “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

- “Birim, misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?”” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, Birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve
izleme sistemi,

- “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢cinde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek iizere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

- “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?”” sorusuna yanit olusturmak tizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) dongiisii)] anlatilmalidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 \ 1 \ 21314 \ 5
Degerlendirmeye

Yonelik Bilgisayar Miihendisligi Bolim Bagkani birimin lideridir, bir
Aciklama: yardimcist  bulunmaktadir. Bolim Baskan Yardimcist hem

arastirmadan hem de egitim siire¢lerinden sorumludur. Béliimiimiizde,
11 6gretim liyesi, 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim tiim
tiyeleri kalite siirelerinin dogal iiyesidir. Bolimiimiizde lisans ve
lisansiistii programimiz baglamis ve devam etmektedir.

Kanitlar:

(3) Kanit A.1.1. Béliim akademik kadrosu
A.1.2. Liderlik [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Bolim bagkanimiz ve bagli personeli yiiksekdgretim sistemindeki
Aciklama: degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan kalite glivence sistemi

ve kiiltiirii olusturma motivasyonuna sahiptir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu---akademik-kadro

Kanaitlar: (5) Kanit A.1.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025
Bahar Yariyili Genel Kurulu Toplandi

(5) Kanit A.1.2. Fakiiltemizde Miifredat Glincellemeleri ve Cift
Anadal Programlar1 Goriisiildii

(5) Kanit A.1.2. Fakiiltemizde BKY'S Otomasyon Sistemi
Bilgilendirme Toplantist Gerceklestirildi

(5) Kanit A.1.2. SBTU’de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Genel Kurulu Toplantisi

(5) Kanit A.1.2. Program Kontenjanlarinin Tercih Doluluk Oranini
Artirmaya Yonelik Toplanti Gergeklestirildi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye

Y onelik Boliim miifredat programlar1 sektor ihtiyacina yonelik ve uygulama
Aciklama: agirlikl olarak diizenlenmistir.

Kanaitlar:

(2) Kanit A.1.3. Doktora Programi Miifredat Icerigi

(2) Kanit A.1.3. Yiiksek Lisans Programi Miifredat Icerigi
(2) Kanit A.1.3. Lisans Programi Miifredat Icerigi

(2) Kanit A.1.3. Derslerin Islenisine Dair Béliim Toplantis

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 ‘ 11213 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye

Y 6nelik Boliimde kalite sartlarinin takibi ve iyilestirilmesi i¢in boliim igi
Aciklama: toplantilar, 68renci geri bildirimlerini toplamak icin anketler

diizenlenmekte, kalite komisyonu diizenli olarak performans
metriklerini takip etmektedir.

Kanaitlar: (2) Kamit A.1.4. Ogrencilerle Gergeklestirilen Boliim I¢i Toplant1
(2) Kanit A.1.4. KALITE GUVENCESI YONERGESI
(2) Kanit A.1.4. Bilgisayar Miihendisligi B6liim Memnuniyet Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (1 ]2]8]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik Bolimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Aciklama: kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Bolim web sayfasinda bolim ile ilgili yapilan tiim akademik
faaliyetler, yiiriitiilen projeler, arastirma alanlar1 paylasilmaktadir.

Kanaitlar:
(3) Kanit A.1.5. Boliim web sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-bahar-yariyili-genel-kurulu-toplandi-336
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-bahar-yariyili-genel-kurulu-toplandi-336
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemizde-mufredat-guncellemeleri-ve-cift-anadal-programlari-gorusuldu-332
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemizde-mufredat-guncellemeleri-ve-cift-anadal-programlari-gorusuldu-332
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemizde-bkys-otomasyon-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-341
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemizde-bkys-otomasyon-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-341
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-akademik-genel-kurulu-toplantisi-414
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-akademik-genel-kurulu-toplantisi-414
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/program-kontenjanlarinin-tercih-doluluk-oranini-artirmaya-yonelik-toplanti-gerceklestirildi-345
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/program-kontenjanlarinin-tercih-doluluk-oranini-artirmaya-yonelik-toplanti-gerceklestirildi-345
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!2u5escgWlWXbxXK!xDDx!Di3FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xBBx!2u5escgWlWXbxXK!xDDx!Di3FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#003
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6riG31uYMM07jviRQjWTtw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6riG31uYMM07jviRQjWTtw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#003
https://drive.google.com/file/d/1yDA9VQS-apwlqbtWR83-8ogiX-VRCuO6/view
https://drive.google.com/file/d/1hbfq03kI17vogieZPUeRik_uLr7jyaQn/view
https://kalite.sivas.edu.tr/media/uploads/images/yonergemiz/167580.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflNFky7LrDd9kapGV_zRPzIUlEmmN6GZVUZkcT5_QunDhM8g/viewform?usp=sharing&ouid=114126389348523059485
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu

Degerlendirmenizi acgiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2[81]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Bolim misyon ve vizyonlar1 {liniversitemizin misyon ve vizyonu

Agiklama: dogrultusunda tanimlanmis ve boliimiin web sayfasinda yayimlanmistir.
Boliimiimiiz, {niversitemiz arastirma ve gelistirme politikalar
dogrultusunda aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmekte, bu
kapsamda bilimsel arastirma projeleri yiiriitiilmektedir.

Kanutlar: (3) Kanit A.2.1. Bolim misyon-vizyon tanimlari

(3) Kanit A.2.1. Boliim akademik personeli tarafindan gerceklestirilen
projeler

(3) Kanit A.2.1. Lisans 6grencileri tarafindan gerceklestirilen projeler
(3) Kamt A.2.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyelerimizin TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda
projeleri desteklenmeye hak kazanmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘ 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye |
Yonelik Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani1 dogrultusunda belirlenen
Aciklama: amaglar dogrultusunda,
Bolim ogretim iiyelerimiz iilkenin 6nde gelen firmalari ile {yelik
goriismeleri yapmustir.
Bolim 6gretim iyeleri yapmis olduklart projeler neticesinde ortaya
koyduklar1 ulusal ve uluslararasi makaleler ile iiniversite proje ve yayin
sayisinin artmasina katkida bulunmuglardir.
Sektor ihtiyaglar1 kapsaminda egitimler verilmektedir.
Universitenin ve bilgisayar mithendisligi béliimiiniin tanitimia yonelik
ilkokul, ortaokul ve liselere tanitimlar yapilmaktadir.
Kanutlar:

(3) Kanit A.2.2. Akademik personel yayinlari

(3) Kanit A.2.2. Miihendislik Fakiiltesi ile 5. Piyade Egitim Tugayi
Arasinda Yapay Zeka Protokolii Imzalandi.

(3) Kanit A.2.2. Yandex Tiirkiye Ekibinden Universitemize Ziyaret
(3) Kamit A.2.2. Fakiiltemiz ile TURASAS Sivas Bélge Miidiirliigii
Arasinda Is Birligi Goriismesi

(3) Kanit A.2.2. Workshop Inventation

(3) Kanit A.2.2. Workshop Inventation Letter

(3) Kanit A.2.2. Kuantum OTAG - Haziran

(3) Kanit A.2.2. Kuantum OTAG - Mart

(3) Kanit A.2.2. Kuantum OTAG - Ocak

A.2.3. Performans yénetimi

[1]2 ]3804 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Boliim 6gretim iiyelerine ait performans gostergeleri 6 aylik
periyotlarla toplanmaktadir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.sivas.edu.tr/calisilan-projeler
https://muhendislik.sivas.edu.tr/calisilan-projeler
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-ogrencilerimiz-tubitak-2209-a-projelerine-basvurdu-328
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimizin-tubitak-1002-a-hizli-destek-programi-kapsaminda-projeleri-desteklenmeye-hak-kazanmistir-418
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimizin-tubitak-1002-a-hizli-destek-programi-kapsaminda-projeleri-desteklenmeye-hak-kazanmistir-418
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimizin-tubitak-1002-a-hizli-destek-programi-kapsaminda-projeleri-desteklenmeye-hak-kazanmistir-418
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bolum-calismalari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-fakultesi-ile-5-piyade-egitim-tugayi-arasinda-yapay-zeka-protokolu-imzalandi-406
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-fakultesi-ile-5-piyade-egitim-tugayi-arasinda-yapay-zeka-protokolu-imzalandi-406
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/yandex-turkiye-ekibinden-universitemize-ziyaret-394
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-ile-turasas-sivas-bolge-mudurlugu-arasinda-is-birligi-gorusmesi-344
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-ile-turasas-sivas-bolge-mudurlugu-arasinda-is-birligi-gorusmesi-344
https://drive.google.com/file/d/14ue-4i9qGHTVRXffY6XvoVC-qGDcBIw6/view
https://drive.google.com/file/d/1M93uPgUV9cNUX9DrVLZLwNfbFoA-iKEp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bj-ZsBYKbtLx2abr_x22AvoIQjzHY4iu/view
https://drive.google.com/file/d/1I2yAIW9LFE0fz5pHxYxi9Fx5V-7wyN7C/view
https://drive.google.com/file/d/1X0y-JRs5xBN8tNgbTHeFXtVTN6m0T8kw/view

Kanitlar: (3) Kanit A.2.3. Akademik Personel Performans Gdstergeleri Yanitlari
(3) Kanit A.2.3. Akademik Personel Performans Gostergeleri Formu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ‘ 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama: | Boliim genelinde temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir (UBYS, Ogrenci bilgi sistemi, 6gretim elemani

bilgi sistemi).
Kanaitlar:

(3) Kanit A.3.1. UBYS ydnetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi |12 [3]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik Aciklama: | Boliimde stratejik hedeflerin  gergeklestirilmesi amaciyla insan
kaynaklar1 yOnetimine iliskin olarak ise alim siirecleri YOK
Akademik Kariyer-Liyakat Platformu lizerinden yiiriitilmekte ve
atama Oncesinde adaylardan 6zgeg¢mis istenerek boliim tarafindan
degenlendirilmektedir.

Kanutlar: (1) Kamit A.3.2. YOK Akademik Kariyer-Liyakat Platformu
(1) Kanit A.3.2. Atama Siireci - 1
(1) Kanit A.3.2. Atama Siireci - 2
(1) Kanit A.3.2. Atama Siireci - 3
(1) Kanit A.3.2. Atama Stireci - 4

A.3.3. Finansal yonetim |[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik Aciklama: | Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanutlar:

A.3.4. siireg ydnetimi 1 [2]3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik Agiklama: | Boliim kapsaminda diizenli olarak Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
lizerinden performans siireglerinin takibi yapilmaktadir.

Kanitlar:

(2) Kanit A.3.4. Biitiinlesik Kalite Ydnetim Sistemi - Performans
Parametreleri
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IgenIUF_E9wLzrdJlRDYwWbymVu6BB_jDD2wxL5Jr7s/edit?gid=467317722#gid=467317722
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6-A5jc4Ev28F8TW6v26Zp8z76SPT_kLnt2teBJswtcOMVQQ/viewform?usp=header
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/yok-akademik-kariyer-liyakat-platformu-5581
https://drive.google.com/file/d/1R6_iaJQVW2FdN3SnugIJICWwvZjkp7SC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dBSNVNUg-T0GG-IrjKq61EetsQLFMJjy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TJi5HPkAryaV36TRXtX976LsLIaFZhka/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HxBjSoMZtxfrpdHK54ADwG0ydKlehceh/view?usp=drive_link
https://bkys.sivas.edu.tr/editBirimPerformansParametresiIzleme?liste=1&surecId=&birimId=16&yil=2025
https://bkys.sivas.edu.tr/editBirimPerformansParametresiIzleme?liste=1&surecId=&birimId=16&yil=2025

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi |1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Boliimiimiizde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
Agiklama: gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimmni saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, bolim yonetim bazinda ortak
projelerin gerceklestirmesine yonelik dis paydas toplantisina katilim
saglanmistir.
Kanutlar:
(2) Kanit A.4.1. Miihendislik Fakiiltesi ile 5. Pivade Egitim Tugayi
Arasinda Yapay Zeka Protokolii Imzalandi.
(2) Kanit A.4.1. Yandex Tiirkiye Ekibinden Universitemize Ziyaret
(2) Kamit A.4.1. Fakiiltemiz ile TURASAS Sivas Bélge Miidiirliigii
Arasinda [s Birligi Goriismesi
(2) Kanit A.4.1. Workshop Invitation Letter
(2) Kanit A.4.1. Workshop Invitation Letter
A.4.2. Orenci geri bildirimleri 112 ]84 |5
Degerlendirmeye
Yonelik Boliim 6gretim {iyeleri tarafindan verilen derslerin genelinde 6grenci
Aciklama: geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi amaciyla
boliimiimiizde dgrencilere yonelik anketler diizenlenmektedir.
Kanitlar:
(3) Kamit A.4.2. Ogrencilerle Gerceklestirilen Béliim I¢ci Toplantt
(3) Kanit A.4.2. Ogrenci Geribildirimi Sonucu Gergeklestirilen Bakim
ve lyilestirmeler
(3) Kanit A.4.2. Bilgisayar Miihendisligi B6liim Memnuniyet Anketi
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi |[1]2[3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Bolimiimiizde mezun izleme sistemine iligkin  planlama
Agiklama: bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-fakultesi-ile-5-piyade-egitim-tugayi-arasinda-yapay-zeka-protokolu-imzalandi-406
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-fakultesi-ile-5-piyade-egitim-tugayi-arasinda-yapay-zeka-protokolu-imzalandi-406
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/yandex-turkiye-ekibinden-universitemize-ziyaret-394
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-ile-turasas-sivas-bolge-mudurlugu-arasinda-is-birligi-gorusmesi-344
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-ile-turasas-sivas-bolge-mudurlugu-arasinda-is-birligi-gorusmesi-344
https://drive.google.com/file/d/14ue-4i9qGHTVRXffY6XvoVC-qGDcBIw6/view
https://drive.google.com/file/d/1M93uPgUV9cNUX9DrVLZLwNfbFoA-iKEp/view
https://drive.google.com/file/d/1hbfq03kI17vogieZPUeRik_uLr7jyaQn/view
https://drive.google.com/open?id=1_CoV8dfdL0kTQ0w_fHmVM31gltOmLVhb
https://drive.google.com/open?id=1_CoV8dfdL0kTQ0w_fHmVM31gltOmLVhb
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflNFky7LrDd9kapGV_zRPzIUlEmmN6GZVUZkcT5_QunDhM8g/viewform?usp=sharing&ouid=114126389348523059485

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Yonelik Boliim uluslararasilagsma siireglerinin - yonetim ve organizasyonel
Aciklama: yapisina iligkin planlamalar kapsaminda {iniversite mevzuatlarina tabidir
ve kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

(3) Kanit A.5.1. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari |1 23 ]4]5
Degerlendirmeye
Y o6nelik Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
Aciklama: kaynak bulunmamaktadir.
Kanitlar:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi [1]2[3]4]5
Degerlendirmeye
Y o6nelik Boliimiin uluslararas1 alanda taninirligini artiracak workshop’lara ve
Aciklama: calistaylara katilinmis, ziyaretler gergeklestirilmistir.
Kanitlar:

(3) Kanit A.5.3. Workshop Invitation Letter

(3) Kanit A.5.3. Workshop Invitation Letter

(3) Kanit A.5.3. Damascus Workshop - Halit Bakir

(3) Kanit A.5.3. Damascus Workshop - Rezan Bakir Gorevlendirme
Yazist

(3) Kanit A.5.3. Coating Dergisinde Uluslararas1 Editorliik

(3) Kamit A.5.3. Sam Universitesi Calistaylar

(3) Kanit A.5.3. Isve¢ Ziyareti

(3) Kanit A.5.3. Comsats Universitesi Ziyareti

(3) Kanit A.5.3. Pakistan Ziyareti

(3) Kamit A.5.3. Inti Uluslararas1 Universitesi Niyet Mektubu

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarma ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-bilgisayar-muhendisligi-ogretim-uyeleri-erasmus-personel-hareketliligi-programini-basariyla-tamamladi-382
https://drive.google.com/file/d/14ue-4i9qGHTVRXffY6XvoVC-qGDcBIw6/view
https://drive.google.com/file/d/1M93uPgUV9cNUX9DrVLZLwNfbFoA-iKEp/view
https://drive.google.com/open?id=1tAgq8kXtkuivQkB9A2DmI2SKK1daXpSH
https://drive.google.com/file/d/18MHs7kTAT4TRfCZVqRUbyo2wwRTth1tw/view
https://drive.google.com/file/d/18MHs7kTAT4TRfCZVqRUbyo2wwRTth1tw/view
https://drive.google.com/open?id=16C_Qdb8e8879-Ex5FDitEUsqZ921yHuK
https://drive.google.com/open?id=1krkHt5Wyb1qBIDAc9Ox595aozOp6c-EY
https://drive.google.com/open?id=1MgqoZmVuQXMBZauvDn3OsgGRykF3bdtD
https://drive.google.com/file/d/1Bbh5dl3aoNZNPU3xSofOOLRJmLzd2LPp/view
https://drive.google.com/open?id=1-NZ7-dIsj-YSWrAE54BxOaYtj_5qVObb
https://drive.google.com/file/d/1nLD569EpLz8IG4ZoYtq-VGmUTM_4T3Xh/view

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizt koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Ac¢iklama: Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) Kanit B.1.1. Mevzuat ve Kurum Y 6netmelikleri

B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Acgiklama: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar: (3) Kanit B.1.2. Bilgisayar Miihendisligi-Miifredat

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Ac¢iklama: Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanutlar:
(2) Kanit B.1.3. Bilgi paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim \ 1 \ 21314 \ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Acgiklama: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
(3) Kanit B.1.4. Ders bilgi paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 112 | 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Aciklama: Program ciktilar siirekli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda y1l icerisinde
miifredatta 3 defa yeniden diizenleme yapilmistir.

Kanitlar:
(1) Kanit B.1.5. Miifredat Degisikligi Karar1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi \ 1 \ 21314 \ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Acgiklama: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanutlar: (3) Kanit B.1.6. Komisyonlar
(3) Kanit B.1.6. UBYS
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https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotuqpoi3qals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/17JYkRzqw_cPwVG-kXJcJXw2WR9jiQTds/view?usp=drive_link
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-komisyonlar
https://ubys.sivas.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Yonelik Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Agiklama: tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanaitlar: (3) Kanit B.2.1. Egitim 6gretim yonetmeligi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme [1][2]8]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
Aciklama: degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanutlar:

(3) Kanit B.2.2. Olgme Degerlendirme Sinavlari

(3) Kanit B.2.2. Olgme Degerlendirme Sinavlari

(3) Kanit B.2.2. Online Sinav Ornegi

(3) Kanit B.2.2 Modiil Proje Yarismalari
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 1123 4|5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye
Y 6nelik Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
Aciklama: iligkin siiregler yonergeler kapsaminda izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar: (3) Kanit B.2.3. Gecis, Kredi Aktarma ve Ders Muafiyeti Yonergesi:
(3) Kamit B.2.3. On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
(3) Kanit B.2.3. Mevzuat Sayfas1 Websitesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | 1 | 2 | 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye

Yonelik Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin uyguladig1 diploma onay1 ve diger
Aciklama: yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanutlar:

(2) Kanit B.2.4. Lisansiistii Egitim Stirecleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://drive.google.com/file/d/15yS0QnL6-thPxBlYKOPx3u_kbD015oQI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1GU7A7gG5T52UZnuWRPexQJqBVl9AVDsg
https://drive.google.com/open?id=1w8Hq-zSA5D6BsZjRXlSRsOX6e_6ODFb6
https://drive.google.com/open?id=1IcCxhXMtMX0zT9lyZj-O7742GprZMZIH
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-bolumu-ogrencilerimiz-siniflar-arasi-modul-proje-yarismasini-basariyla-tamamladi-434
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198697?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203573
https://oidb.sivas.edu.tr/httpskmskaysisgovtrhomegoster191033
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi acgiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar \ 1 \ 2 | & | 4 \ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun

Aciklama: nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanaitlar:

(3) Kanit B.3.1.
(3) Kanit B.3.1.
(3) Kanit B.3.1.
(3) Kanit B.3.1.
(3) Kanit B.3.1.
(3) Kanit B.3.1.

Metaverse Lab

Ag ve Siber Glivenlik Lab

Bilgisayar Lab-1

Bilgisayar Lab-2

Software Engineering and Development Laboratuvari
Bilgisayar Uyqulamalar1 Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri [1]2]3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik Bolimde yiiriitilen lisans ve lisansiistii programlardaki tiim

Aciklama: ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri, belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(2) Kanit B.3.2. Kariyer Merkezi Web Sitesi
(2) Kamit B.3.2.Lisansiistii Ogrencilerimizin ORCID Numarasi
(2) Kanit B.3.2. Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar \ 11213 | 4 \ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Boliim kapsaminda tesis ve altyapinin kurulmasina ve kullanimina

Aciklama: iliskin planlamalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda sene igerisinde 2
adet yeni laboratuvar kullanima agilmustir.

Kanitlar: (2) Kanit B.3.3. Software Engineering and Development Laboratuvari

(2) Kanit B.3.3. Bilgisayar Uygulamalari Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye

Y 6nelik Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
Aciklama: planlamalar bulunmamaktadir.

Kanutlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(112 [8]4]5

Degerlendirmeye

Y 6nelik

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/metaverse-ve-buyuk-veri-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/ag-ve-siber-guvenlik-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-laboratuvari-1
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-laboratuvari-2
https://muhendislik.sivas.edu.tr/software-engineering-and-development-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-uygulamalari-laboratuvari
https://kariyer.sivas.edu.tr/
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/lisansustu-ogrencilerimizin-orcid-numarasi-edinmesi-hk-6
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/lisansustu-oryantasyon-programi-103
https://muhendislik.sivas.edu.tr/software-engineering-and-development-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-uygulamalari-laboratuvari

Aciklama:

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:

(3) Kanit B.3.5. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Oryantasyon
(3) Kanit B.3.5. Haftas1 Tanitim Etkinligi

(3) Kanit B.3.5 SBTU 2025 Bilardo Turnuvasi

(3) Kanit B.3.5 SBTU 2024 FUTBOL TURNUVASI

(3) Kanit B.3.5 SBTU TAVLA TURNUVASI-2025

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizt képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ B
Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama: | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

dekanlikca izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Egitim-6gretim stirecini etkin sekilde yliriitebilmek tizere nitelikli
akademik kadroya ihtiyag bulunmaktadir. Bolim baskanligi
tarafindan yapilan talep {izerine egitim-6gretim kadrosu icin
Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik
onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve yukseltilme ile 1lgili siire¢ler yiiriitiilmektedir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alanina gore Lisansiistli Egitim Enstitiisli tarafindan ders
dagilimlar1 yapilmaktadir.

Kanaitlar:
(4) Kanit B.4.1. SBTU atama yiikseltme yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Yonelik Aciklama: | Boliimde oOgretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere ilgili egitimlere ogretim elemanlarimizin katilimi tesvik
edilmektedir.

Kanitlar: (1) Kanit B.4.2. Egiticilerin Egitimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme [1]2]3]4]5

Degerlendirmeye

Yoénelik Agiklama: | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari

bulunmamaktadir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumunde-oryantasyon-haftasi-tanitim-etkinligi-386
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumunde-oryantasyon-haftasi-tanitim-etkinligi-386
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/bilgisayar-muhendisligi-bolumunde-oryantasyon-haftasi-tanitim-etkinligi-386
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-2025-bilardo-turnuvasi-sonuclari-208
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-2024-futbol-turnuvasi-basliyor-171
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-tavla-turnuvasi-2025-186
https://personel.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-Ogretim-Uyesi-Kadrolarina-Yukseltilme-Ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rb5LP0SpqY1FhGY3gvixai9dVnsduLSE/view?usp=drive_link

Kanaitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye
Yonelik Universitemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek adina
Aciklama: giiclii bir kiitiiphane altyapis1 sunmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz, Yordam Kiitliphane Otomasyon Sistemi iizerinden fiziki
kaynaklara erisip ayirtma islemi yapabilirken, AXSIS Akademik A¢ik
Erisim Sistemi sayesinde {iniversitemiz bilinyesindeki bilimsel yayimlara
ve tezlere dijital ortamda ulasabilmektedir. Ayrica, VETIS sistemi ile
kampiis disindan da uluslararasi veritabanlarina ve elektronik
kaynaklara 7/24 kesintisiz ve tek sifre ile erisim saglanarak zaman ve
mekan bagimsiz bir arastirma ortami olusturulmustur.
Kanitlar:
(2) Kanit C.1.1. https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
(2) Kanit C.1.1. https://acikerisim.sivas.edu.tr/
(2) Kanit C.1.1. https://kutupotm.sivas.edu.tr/vetisbt/
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Boliim bazinda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi
Aciklama: icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:
(2) Kanit C.1.2. SBTU | Bilimsel Arastirma Projeleri
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar \ 1 \ 2 \ 3 ’ 4 | 5
Degerlendirmeye
Yonelik Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
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Agiklama: programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) Kanit C.1.3. Bilgisayar Miihendisligi doktora yeterlilik komitesi

(2) Kanit C.1.3. Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii Programi

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112 ‘ 3 ’ 4 ‘ &)
Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Bolim igerisinde arastirma yetkinliklerine ve gelisimine dair bir
uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 (2 |3 |4 |5
birimleri

Degerlendirmeye

Y o6nelik Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
Agiklama: arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanaitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi \ 112713 ’ 4 \ 5
Degerlendirmeye

Yonelik Boliimiin genelinde arastirma performansini izlenmek ve

Agiklama: degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Boliimde, akademik personelin egitime katkilarmin disinda yaptigi
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii,
poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, aliman &diiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-doktora-yeterlilik-komitesi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-lisansustu-programi-ingilizce

Her yil yapilan aragtirma faaliyetleri Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore yilsonunda
puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar
cergevesinde yapilan akademik galigmalar takip edilmektedir.

Kanaitlar:

(2) Kanit C.3.1.Akademik Tesvik Puanlar1 2025 (Bilgisayar Miih.)
(2) Kanit C.3.1. SBTU Bilgisayar Miihendisligi 2025 faaliyet raporu

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

11213 |4

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

elemanlarinin
degerlendirmek

Bolim  genelinde  &gretim
performansini  izlemek ve
mekanizmalar kullanilmaktadir.

arastirma
uzere

geligtirme
olusturulan

Akademik personel tarafindan gergeklestirilen proje ve yayin ¢alismalari
boliim web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kanaitlar:

(3) Kanit C.3.2. Calisilan Projeler
(3) Kanit C.3.2. Yayin calismalari
(3) Kamit C.3.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde I¢ Tetkik

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

|1 [213[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Toplumsal katk: siireglerinin yOnetimine yonelik egitim calismalar
yapilmistir.

Kanitlar:

(2) Kanit D.1.1.TEYDEB Proje Yazma Egitimi
(2) Kanit D.1.1.4. Sivas Uluslararas1 Kongresi
(2) Kanit D.1.1.Kariyer Gelisimi i¢in GitHub Bashkli Workshop

D.1.2. Kaynaklar

112 ]3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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https://drive.google.com/open?id=1UKSjX-eesOozcIIZU5c0aw_aShK7ynzN
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-bilgisayar-muhendisligi-olarak-2025-yilinda-gerceklestirdigimiz-faaliyet-raporu-ilan-edildi-433
https://muhendislik.sivas.edu.tr/calisilan-projeler
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bolum-calismalari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesinde-ic-tetkik-gerceklestirildi-358
https://drive.google.com/file/d/1ms-QCuPIIxgXRqKx39LLp93h87Co0fEt/view
https://drive.google.com/file/d/1JMYucq_wNkPd4deUuTyUu1qVK_YyVDbx/view
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/kariyer-gelisimi-icin-github-baslikli-workshop-gerceklestirildi-355

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 112 (3]|4]|5
degerlendirilmesi

Degerlendirmeye

Yonelik Bolimde  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesine  ve
Agiklama: degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi beklenmektedir.

Birimin belirledigi gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.
BIRIM GUCLU YONLERI
® Boliimlerimizde yeterli sayida nitelikli 6gretim iiyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.

® Lisansiistil 6grencilerimiz tilkemizin ihtiya¢ duydugu kritik alanlarda ve 6zellikle savunma
sanayiinde yogun olarak calisacak sekilde yetistirilmektedir.

® Boliimiimiiz, Universitemiz boliimleri arasinda akademik anlamda en &ne ¢ikan
boliimlerinden birisidir.

® Boliimiimiizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan iiniversite yaklagimin
benimsenmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

® Degisime acik olunmasi (Yonetim Sistemi)
® Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

® Mali imkanlarin arttirilmas1 gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemi)

® Uluslararast is birligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi (Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme)

® Uluslararas1 degisim programlarina yabancit Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerin
katiliminin yeterli diizeye ¢ikarilmaya ¢alisilmasi (Arastirma ve Gelistirme)

ONERI VE TEDBIiRLER

Giiglenerek faaliyetlerini siirdiiren bolimiimiiz;

® Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladigi Birim I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli caligmalar yiiriitecektir.

® Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

® Universite-sanayi is birligi artirilacaktir.

® Arastirma laboratuvar binasinin baslanamayan yenilenme c¢aligmalarin1 baglatmak ve
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tamamlamak i¢in ¢aligmalarini siirdiirecektir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci
Ogrenci ve 6gretim elemani sayilarini da arttirmak i¢in ¢alisacaktir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu éncelikli alanlarda calismalar yapilmasina katkilarim artirarak
stirdiirecektir.

Nitelikli mithendisler yetistirmeye devam edecektir.

® Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetleri

ile ¢calismalari siirdiirecektir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatérliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyast halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasint “Kanit Ana bashk numarasi1_Alt Gosterge Numarast_Belge numarast”

ve Sayfa Numaras: seklinde belirleyiniz. Oregin; Yabanci uyruklu dgrenci sayisi i¢in SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gésterge i¢in tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamalidr.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar i¢in Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya igerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak i¢in linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile iistiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanaitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim%20kadrolar%C4%B1%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s

